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نبذة عن منفعة الأمومة
عند  تعويضًا  العاملة  المرأة  العمل  صاحب  عن  نيابةً  الاجتماعية  التأمينات  تمنح 
انقطاعها عن العمل بسبب الولادة، وتصرف هذه المنفعة للمشتركة في فرع الأخطار 
المشتركة  كانت  الاجتماعية سواءً  التأمينات  بنظام  الإضافية  والتعويضات  المهنية 

سعودية أو غير سعودية

طريقة احتساب منفعة الأمومة
تحتسب منفعة الأمومة بواقع (100%) من متوسط الأجر أو الراتب الشهري الخاضع 

للاشتراك خلال (12) شهرًا السابقة على تاريخ الولادة

الهدف من منفعة الأمومة
تمكين المرأة العاملة مهنيًا وأسرياً-
تحقيق الطمأنينة والاستقرار للأم العاملة وأسرتها-
مساندة أصحاب العمل من خلال تخفيف الأعباء المالية عنهم-
تعزيز استقرار المنشأة عبر بناء علاقة عمل متوازنـة ومستدامـة-

 شروط صرف تعويض الأمومة

أن تكون المشتركة على رأس العمل في تاريخ واقعة الولادة-

توفر مدد اشتراك بفرع الأخطار المهنية والتعويضات الإضافية لا تقل عن (12) -

شهرًا متصلة أو متقطعة خلال (36) شهرًا السابقة لتاريخ الولادة

أن تكون الولادة بعد انقضاء (6) أشهر على الأقل من تاريخ الحمل، سواءً ولد -

الجنين حي½ا أو ميّتًا



إشعار المشتركة بالأهلية
تقوم التأمينات الاجتماعية بإرسـال رسالـة نصيـة للمشتركة تُفيـد بأهليتها لصرف المنفعة 

عند الولادة

1

تقديم المشتركة للطلب 
"GOSI" ترفع الأم العاملة طلب صرف منفعة الأمومة عبر حسابها في تطبيق
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عزيزتي أمل،
الحمد لله على سلامتك

نفيدك بأهليتك لصرف منفعة الأمومة، 
ونأمل منكِ استكمال بياناتك عبر حسابك 

.GOSI في تطبيق

نسعد بخدمتك
(GOSI) التأمينات الاجتماعية

GOSI

رحلة الاستفادة من منفعة الأمومة
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ـــــــــة �إرشــــــــــادات عام
ـــــــة  �لـخطــــــــــــوة هـام

اعتماد طلب صرف المنفعة 
تعتمد التأمينات الاجتماعية طلب صرف منفعة الأمومة وتُبلغ المشتركة وصاحب العمل

3

عزيزي خالد، 
نفيدكم باعتماد الطلب رقم 500623 

للمنشأة رقم9728289210، لصرف 
منفعة الأمومة للمشتركة صاحبة الهوية 
المنتهية بـ 649 لمدة 3 أشهر ابتداءً من 

تاريخ 2025/05/01.

GOSI

ضـــع خطــــــة مبكـــــــرة ومسبقـــــــة لرحلـــة01
إجازة وضع المشتركة العاملـة في المنشـــــــأة

تحقّق من تقديــم المشتركــــة لطلب صــرف 02
منفعة الأمومة عند الإشعار بأهليتها للصرف

تابـع حالــــــــة صــــــرف المنفعــــة للمشتركـة03
 GOSI  عـــــبر حســــــاب المنشــأة في موقــع
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1GOSI الدخول على حساب المنشأة في موقع

الذهاب إلى القائمة الرئيسية والنقر على "منفعة الأمومة"2

ستظهر لوحة معلومات الصرف الخاصة بالمشتركات في المنشأة والتي تتضمن: 3
حالة الصرف-
تاريخ بداية ونهاية الصرف-
مقدار المنفعة المستحقة-

خطوات التحقق من تفاصيل صرف منفعة الامومة
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الجمع بين منفعة الأمومة والأجر أو الراتبلا يجوز

المنشـــأة بتأديــــة الاشتراكـــات المستحقـةتلـــــتزم
خـــــــــلال فـــــــترة صــــــــــــــرف المنفعــــــــة

نقطتـــان بالغتا الأهميـــة:
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