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تعتبــر المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة مــن المؤسســات ذات الشــخصية الاعتباريــة والاســتقلال المالــي 
والإداري التــي توفــر الحمايــة الاجتماعيــة والمظلــة التأمينيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية ويشــرف علــى 

المؤسـسـة مجـلـس إدارة برئاـسـة وزـيـر المالـيـة ومقرـهـا الرئـيـس ـفـي مديـنـة الرـيـاض

وفــي 5/11/1442 صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 657 القاضــي بدمــج “المؤسســة العامــة للتقاعــد” فــي 
“المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة” وذلــك بهــدف توحيــد العمــل بمــا يحقــق البيئــة المناســبة والطريقــة 
اللازمــة للوصــول إلــى التطبيــق الأمثــل لأنظمــة التأمينــات والتقاعــد وحســن إدارة المؤسســة وتنميــة مواردهــا 

بـمـا ـيـتلاءم ـمـع طبيعتـهـا ونـطـاق التزاماتـهـا الحالـيـة والمـسـتقبلية وبـمـا ينعـكـس أـثـره إيجاـاًًب عـلـى عملائـهـا..

القطــاع  فــي  والعامليــن  والعســكريين  المدنييــن  الدولــة  موظفــي  الاجتماعيــة  التأمينــات  أنظمــة  وتغطــي 
الخــاص، وتقــوم علــى تنفيــذ نظــام التأمينــات الاجتماعيــة وفروعــه ولوائحــه التنفيذيــة ونظامــي التقاعــد المدنــي 
والعســكري بالمملكــة العربيــة الســعودية وفقــاًً لأحــكام الأنظمــة والتنظيمــات الصــادرة بهــذا الشــأن. والتــي 
تطبــق بشــكل إلزامــي علــى جميــع العســكريين والموظفيــن الســعوديين المدنييــن المعينيــن علــى مراتــب فــي 
ميزانيــات الدولــة وميزانيــات الهيئــات العامــة وعلــى جميــع العمــال الســعوديين العامليــن فــي منشــآت فــي 
القطــاع الخــاص بالمملكــة، ويطبــق بشــكل اختيــاري علــى العامليــن لحســابهم الخــاص. وتقــوم المؤسســة أيضــاًً 
مـد الحماية التأمينية لمواطـنـي دول مجلس التعاون. مـن نظاـمـي تـبـادل المناـفـع ونـظـام ـ بخدـمـة المـسـتفيدين ـ

المدنييــن  الدولــة  لموظفــي  التقاعــد  شــؤون  إدارة  علــى  الاجتماعيــة  والتأمينــات  التقاعــد  أنظمــة  وتقــوم 
والعســكريين ورعايــة العامليــن فــي القطــاع الخــاص ليوفــر لهــم ولأســرهم حيــاة كريمــة بعــد تركهــم العمــل 
بســبب التقاعــد أو العجــز أو الوفــاة، كمــا يوفــر النظــام العنايــة الطبيــة والتعويضــات اللازمــة فــي حــالات إصابــات 
العمــل أو العجــز المهنــي. مــن خلال فــرع الأخطــار المهنيــة والــذي يطبــق بصــورة إلزاميــة علــى جميــع العامليــن 
فــي ســوق العمــل الســعودي مــن الســعوديين وغيــر الســعوديين كمــا يوفــر النظــام الرعايــة للعامــل الســعودي 
الــذي تــرك العمــل لظــروف خارجــة عــن إرادتــه مــن خلال صــرف تعويــض التعطــل عــن العمل)ســاند(، التدريــب، 

البـحـث ـعـن عـمـل

نبذة عن المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
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الباب الأول:

نظام التأمينات الاجتماعية
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الــتــســجـــيـــل 
والاشتراكات

الفصل الأول
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يطبق نظام التأمينات الاجتماعية بصفة إلزامية على:

• علــى العمــال الذيــن تربطهــم بصاحــب العمــل علاقــة تعاقديــة، لأداء عمــل بصــورة رئيســية داخــل المملكــة 	
ــا يكــن مبلــغ الأجــر المدفــوع أو  ــا كانــت طبيعــة هــذه العلاقــة أو شــكلها أو مدتهــا، ومهمـ مقابــل أجــر، أي
نوعــه، وفــي مجــال تطبيــق فــرع المعاشــات يشــترط أن يكــون ســن العامــل لــم يبلــغ الســتين بالتقويــم 
الهجــري فــي تاريــخ بــدء الاشــتراك، مــع مراعــاة أحــكام الفقــرة )2( مــن المــادة الرابعــة مــن نظــام التأمينــات 

ــاً بهــذا المفهــوم إلا إذا كان تدريبــه بقصــد التــدرج. ــأن. ولا يعتبــر المتــــدرب عامــ فــي هــذا الشــ
• العامــل الســعودي الــذي يعمــل خــارج المملكــة لحســاب صاحــب عمــل مقــره الرئيــس داخــل المملكـــة، 	

يخضــع لفـــرع المعاشــات، متــى ثبــت قيـــام علاقــة عمــل بينــه وبيــن صاحــب العمــل.
• العاملــون فــي الأجهــزة الحكوميــة والمؤسســات العامــة، الذيــن لا يخضعــون لنظــام التقاعــد المدنــي أو 	

العســكري

يشمل نظام التأمينات على ثلاث فروع اساسية وهي:

	1 فرع المعاشات:.
يطبــق علــى المشــتركين الســعوديين فقــط ونســبة الاشــتراك فيــه )%18( مــن الأجــر الخاضــع للاشــتراك 
مقســمة النســبة بالتســاوي يتحمل صاحب العمل نســبة )%9( ويتحمل المشــترك )%9( ويدفع الاشــتراك 

شــهرياً عــن طريــق صاحــب العمــل

	2 فرع الأخطار المهنية:.
 يطبــق علــى الســعوديين وغيــر الســعوديين ونســبة الاشــتراك فيــه %2 مــن الأجــر الخاضــع للاشــتراك 
ويتحمــل النســبة صاحــب العمــل بالكامــل، ويتــم إيقــاف فــرع الاخطــار المهنيــة فــي حــال إيفــاد الســعودي 
للعمــل خــارج المملكــة باســتثناء حالتيــن همــا: أطقــم الطائــرات الســعودية - أطقــم وســائل النقــل البريــة 

والبحريــة الســعودية

	3 فرع نظام التأمين ضد التعطل عن العمل )ساند(:.
یطبــق النظــام بصــورة إلزامیــة علــى جمیــع العمــال الســعودیین الخاضعيــن لفــرع المعاشــات بموجــب نظــام 
التأمينــات الاجتماعيــة دون أي تمییــز فــي الجنــس، بشــرط أن تكــون ســن العامــل عنــد بــدء تطبیــق النظــام 
علیــه دون ســن التاســعة والخمســین وإذا بلــغ المشــترك الــذي علــى رأس العمــل ســن الســتين عامــا يوقــف 
اشــتراكه فــي النظــام حيــث أن نســبة الاشــتراك فــي نظــام التعطــل عــن العمــل %1.5 مقســمة بالتســاوي 

يتحمــل صاحــب العمــل نســبة %0.75 ويتحمــل المشــترك 0.75%

أولًا: تطبيق النظام:

ثانياً: فروع التأمينات:
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1 - آلية تسجيل واستبعاد المشتركين:

• يتـــم تســـجيل واســتبعاد الســعوديين وغيــر الســعوديين مــن فئــات )القبائــل النازحــة – الوافــد الخــاص – 	
الإقامــة المميــزة - المشــترك الخليجــي( العامليــن فــي منشــآت القطــاع الخــاص فــي نظــام التأمينــات عــن 
طريق حســاب صاحب العمل وبقية الفئات من المشــتركين غير الســعوديين العاملين في منشــآت القطاع 

الخــاص يتــم تســجيلهم واســتبعادهم أســتباقياً فــي نظــام التأمينــات عــن طريــق وزارة المــوارد البشــرية
• تســجيل واســتبعاد الســعوديين وغيــر الســعوديين العامليــن فــي منشــآت القطــاع الحكومــي فيتــم عــن 	

طريــق حســاب المنشــأة الحكوميــة، علمــاً أن تســجيل العمــال فــي القطــاع الحكومــي يتــم بموجــب قــرار 
التعييــن والمباشــرة، ويتــم اســتبعادهم بموجــب قــرار طــي القيــد.

• تسجيل المشتركين اختيارياً بموجب النموذج المعتمد لذلك.	

2 - المهل النظامية لتسجيل واستبعاد المشتركين:

على صاحب العمل بعد تسجيل منشأته وعماله أن يلتزم بالآتي:   
• الالتــزام بتســجيل كل عامــل جديــد يلتحــق بالعمــل، علــى أن يتــم التســجيل فــور التحــاق العامــل بالعمــل وبحــد 	

أقصــى لا يتجــاوز اليــوم الأخيــر مــن شــهر التحاقــه بالعمــل،
• الالتــزام باســتبعاد كل عامــل يتــرك العمــل، علــى أن يتــم الاســتبعاد فــور تــرك العامــل للعمــل وبحــد أقصــى 	

لا يتجــاوز اليــوم الأخيــر مــن شــهر تركــه العمــل
• يحــق للمؤسســة اســتبعاد العامــل مباشــرة فــي الحــالات التــي يثبــت لديهــا بموجــب المســتندات انتهــاء 	

علاقــة العمــل بيــن العامــل وصاحــب العمــل
• للعامــل الحــق فــي أن يشــعر المؤسســة بالتحاقــه بالعمــل ويطلــب تســجيله فــي النظــام، إذا تقاعــس صاحب 	

العمــل عــن ذلــك، علــى أن يتــم الإشــعار فــور انتهــاء المهلــة المحــددة لصاحــب العمــل لتســجيل عمالــه وبحــد 
أقصــى لا يتجــاوز اليــوم الأخيــر مــن الشــهر التالــي لـــشهر انتهــاء تلــك المهلــة، وعلــى المؤسســة فــي هــذه 

الحالــة إلــزام صاحــب العمــل بتســجيل هــذا العامــل متــى توفــرت بحقــه شــروط التســجيل. 
• يعــد تاريــخ دخــول العامــل غيــر الســعودي المســتقدم للمملكــة، أو تاريــخ نقــل خدمتــه لمصلحــة صاحــب 	

العمــل - حســب الحــال -وفــق المســتندات الصــادرة مــن الجهــة المختصــة هــو تاريــخ التحاقــه بالعمــل ويعتبــر 
مســجلُا اعتبــاراً مــن تاريــخ ورود بياناتــه للمؤسســة، بمراعــاة التــزام صاحــب العمــل بتقديــم الأجــور الخاضعــة 

للاشــتراك بحــد أقصــى لا يتجــاوز اليــوم الأخيــر مــن شــهر التحــاق العامــل بالعمــل.
• يعــد تاريــخ الخــروج النهائــي للعامــل غيــر الســعودي مــن المملكــة أو انتقــال خدمتــه لصاحــب عمــل آخــر أو 	

ــاراً  ــر مســتبعدا اعتب ــخ تركــه العمــل ويعتب ــه وفــق المســتندات الصــادرة مــن الجهــة المختصــة هــو تاري وفات
مــن تاريــخ ورود بياناتــه للمؤسســة، بمراعــاة التــزام صاحــب العمــل بالتحقــق مــن اســتبعاده وبحــد أقصــى لا 

يتجــاوز اليــوم الأخيــر مــن شــهر تركــه العمــل

ثــالــثــاً: الــتـسـجــيــل:
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3 - تسجيل المدد بأثر رجعي:

تسجيل المدد بأثر رجعي تخضع لفرع المعاشات فقط ويلزم توافر الضوابط التالية لقبول تسجيل المدة:
• توفــر شــروط الخضــوع للنظــام إلزاميــاً بالنســبة للعامــل وصاحــب العمــل )المنشــأة( خــال المــدة المطلــوب 	

تســجيلها علــى ضــوء المســتندات التــي تقتنــع بهــا المؤسســة.
• لا يســجل مــن المــدد المطلــوب تســجيلها مــا يزيــد عــن الســنتين الســابقتين علــى تاريــخ التقــدم بطلــب 	

التســجيل وذلــك كحــد أقصــى.
• تحســب الاشــتراكات عــن تلــك المــدد علــى أســاس أجــور العامــل الخاضعــة للاشــتراك المتفــق عليهــا بينــه 	

وبيــن صاحــب العمــل بمراعــاة حكــم المــادة )19( مــن لائحــة التســجيل والاشــتراكات كمــا يتــم احتســاب 
ــر عليهــا. غرامــات التأخي

4 - حالات يستمر فيها صاحب العمل في تسجيل المشتركين ودفع الاشتراكات عنهم:

• إعــارة أحــد المشــتركين الــذي يعمــل فــي منشــأة خاضعــة للنظــام للعمــل لــدى منشــأة أخــرى غيــر خاضعــة 	
للنظــام مــع اســتمرار صلتــه بالمنشــأة الأولــى، أمــا إذا كانــت إعــارة العامــل المشــترك إلــى منشــأة خاضعــة 
للنظــام فــإن المنشــأة المعــار إليهــا تلتــزم بتطبيــق النظــام علــى هــذا العامــل كمــا لــو كان واحــداً مــن عمالهــا 

المشــتركين.
• الإجازات بأنواعها المرخص بها بموجب نظام العمل أو لوائح صاحب العمل	
• حيــث يلــزم علــى صاحــب العمــل الاســتمرار فــي أداء الاشــتراكات عــن فتــرة الانقطــاع طبقًــا لمقتضــى حكــم 	

المــادة )21( مــن لائحــة التســجيل والاشــتراكات، وأن امتنــاع صاحــب العمــل عــن أداء الاشــتراكات خــال 
تلــك الفتــرة ســيترتب عليــه إلزامــه بســداد الاشــتراكات وغرامــات التأخيــر طبقًــا لحكــم المــادة )15( مــن ذات 
اللائحــة، وعليــه يتــم تحصيــل الاشــتراكات عــن تلــك الفتــرة مــا دامــت علاقــة العمــل مســتمرة، مــا لــم يقــدم 
صاحــب العمــل نمــوذج اســتبعاد العامــل مــن العمــل لديــه الــذي يكــون اســتبعاده مــن تاريــخ تقديــم النمــوذج 

وليــس بأثــر رجعــي
• مــدة الإجــازة الدراســية المبتعــث فيهــا المشــترك الســعودي إلــى خــارج المملكــة بالنســبة لاشــتراكات فــرع 	

المعاشــات والتعطــل عــن العمــل ويتــم إيقــاف فــرع الأخطــار المهنيــة عنهــم.

1 - الأجر الخاضع الاشتراك:

يخضع لحسم الاشتراك عناصر الأجر التالية:
• الأجــر الأساســي:وهو مــا يحصــل عليــه العامــل مقابــل عملــه مهمــا كانــت طريقــة أدائــه أو حســابه، ســواء  	

يصــرف بالشــهر أو بالأســبوع أو باليــوم أو بالســاعة أو بالقطعــة أو بالنســبة لســاعات العمــل أو لمقــدار 
ــاج. الإنت

• بــدل الســكن النقــدي الشــهري المتفــق عليــه بيــن صاحــب العمــل والعامــل أو بــدل الســكن العينــي وتقــدر 	
قيمتــه التــي تخضــع لحســم الاشــتراك بمــا يســــاوي الراتـــب الأســاس عــن شــهرين 

• العمــولات الشــهرية وهــي مــا يحصــل عليــه العامــل كنســبة مــن المبيعــات أو نســبة مــن الأربــاح ســواء كانــت 	

رابــعــاً: الاشتراكات:
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تمثــل الأجــر الأساســي أو كانــت تعطــى للعامــل مســتقلة عــن الأجــر الاساســي
2 - طريقة احتساب الأجر:

• فــي حســاب الأجــر الشــهري للمشــترك الــذي يتقاضــى أجــره باليــوم يضــرب الأجــر اليومــي فــــي )30( ويكــون 	
الناتــج هــو الأجــر الشــهري الــذي يخضــع للاشــتراك.

• يحســب الأجــر الشــهري للمشــترك الــذي يتقاضــى أجــره بالقطعــة أو بنســبة مــن الأربــاح أو بنســبة مــن حجــم 	
المبيعــات أو حســب الإنتــاج )العمــولات الشــهرية( علــى أســاس المتوســط الشــهري لمــا تقاضــاه عــن مــدة 
عملــه الفعليــة فــي الســنة الســابقة. وبالنســبة للمشــتركين الجــدد يؤخــذ متوســـط أجــر مشــترك مثيــل فــي 

ذات المنشــأة أساســا للحســاب.
• يحســب الأجــر والاشــتراك الشــهري للمشــتركين الذيــن يتقاضــون أجورهــم بالســاعة وفــق ضوابــط العمــل 	

المــرن وتســجيل هــذه الفئــة يتــم عــن طريــق وزارة المــوارد البشــرية

3 - ضوابط تسجيل الأجر الخاضع للاشتراك:

• يجــب ألا يقــل الأجــر الخاضــع للاشــتراك لأي مشــترك فــي فــرع المعاشــات عــن مبلــغ )1500( ريــال شــهرياً، 	
وفــي فــرع الأخطــار المهنيــة لغيــر الخاضعيــن لفــرع المعاشــات عــن )400( ريــال شــهرياً 

• يطبــق الحــد الأدنــى فــي الأجــر لفــرع المعاشــات علــى العامــل المتــدرب بقصــد التــدرج وإذا كان لا يتقاضــى 	
أجــرا يتحمــل صاحــب العمــل حصــة المشــترك، بالإضافــة إلــى التزامــه بحصــة صاحــب العمــل بوصفــه صاحــب 

عمــل.
• يجــب ألا يتجــاوز الأجــر الخاضــع للاشــتراك الشــهري مبلــغ )45000( ريــال فــإن تجــاوز هــذا القــدر يخفــض الأجــر 	

الخاضــع للاشــتراك لــدى صاحــب العمــل للحــد الاقصــى 
• مــن يعمــل لــدى أكثــر مــن صاحــب عمــل ومجمــوع الأجــور الخاضعــة للاشــتراك تتجــاوز الحــد الأقصــى 	

)45000( ريــال يتــم تخفيــض الأجــر الخاضــع للاشــتراك لــدى كل صاحــب عمــل بنســبة تتناســب مــع الأجــر 
المســتحق لديــه منســوبا إلــى مجمــوع الأجــور وفــق قاعــدة معتمــدة مــن صاحــب الصلاحيــة.

• يجــب ألا تتجــاوز الزيــادة الســنوية للأجــر الخاضــع للاشــتراك كحــد أقصــى %10 مــن الأجــر الخاضــع للاشــتراك 	
المســجل فــي الســنة التأمينيــة الســابقة للمشــترك الــذي تجــاوز عمــره 50 ســنة حســب التقويــم الهجــري 
ويبــدأ تطبيــق القيــد اعتبــاراً مــن بدايــة أول شــهر فــي الســنة التأمينيــة التاليــة لبلوغــه ســن 50 ســنة أو مــن 
تاريــخ بلوغــه هــذا الســن إذا صــادف أول يــوم مــن أول شــهر فــي الســنة التأمينيــة، ويســتثنى مــن ذلــك 
تســجيل المشــترك الســعودي بالحــد الأدنــى للأجــور فــي نطاقــات 4000 ريــال أو الحــد الأدنــى للأجــور فــي 

مهــن التوطيــن الأخــرى.
• ــه للعمــل متجــاوز 50 ســنة يجــب ألا 	 ــد عودت ــات وعمــره عن ــد لعمــل خاضــع لنظــام التأمين المشــترك العائ

يتجــاوز الأجــر الخاضــع للاشــتراك الــذي يتــم تســجيله كحــد أقصــى %4 )نســبة مركبــة( مــن آخــر أجــر خاضــع 
للاشــتراك مســجل فــي المــدة الســابقة ويتــم احتســاب النســبة المركبــة لعــدد ســنوات الانقطــاع الواقعــة 
مــا بيــن العمــل الســابق والعمــل الحالــي، أو أن يســجل المشــترك بأجــره فــي المــدة الســابق مضافــاً إليــه 
)%10(، أي الأجريــن أكبــر، بشــرط ألا يتجــاوز الأجــر الــذي ســجل بــه المشــترك بــأي حــال مــن الأحــوال، الأجــر 
المحــدد مــن قبــل صاحــب العمــل الأخيــر ، ويســتثنى مــن ذلــك تســجيل المشــترك الســعودي بالحــد الأدنــى 

للأجــور فــي نطاقــات 4000 ريــال أو الحــد الأدنــى للأجــور فــي مهــن التوطيــن الأخــرى.
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4 - مواعيد سداد الاشتراكات:

يجــب علــى صاحــب العمــل دفــع الاشــتراكات إلــى المؤسســة خــال الخمســة عشــر يومــا الأولــى مــن الشــهر 
الــذي يلــي الشــهر المســتحقة عنــه الاشــتراكات، وإذا لــم يتــم الدفــع خــال هــذه المــدة، فعلــى صاحــب العمــل 
دفــع غرامــة تأخيــر قدرهــا )%2( اثنــان فــي المائــة مــن الاشــتراك المســتحق عــن كل شــهر تأخيــر أو جــزء منــه، ومــع 
ذلــك إذا صــادف أي مــن الأيــام الخمســة الأخيــرة مــن مهلــة الســداد أيــام عطلــة رســمية يمتــد الميعــاد المحــدد 

لســداد الاشــتراكات عــددا مماثــا لهــا بحــد أقصــى خمســة أيــام.

5 - كيفية سداد الاشتراكات:

تسدد الاشتراكات من خلال قنوات السداد الإلكترونية المعتمدة في البنوك.

فرع المعاشات )تقاعد، عجز وفاة( 

يطبــق فــرع المعاشــات بصــورة إلزاميــة علــى الســعوديين فقــط، ونســبة الاشــتراك فيــه )%18( مــن الأجــر، يدفــع 
صاحــب العمــل نســبة )%9( ويدفــع المشــترك نســبة )9%(.

منافع فرع المعاشات 

يقدم فرع المعاشات المنافع الآتية:

يستحق المشترك صرف معاش التقاعد بالشروط الآتية: 
	1 التوقف عن مزاولة أي عمل خاضع للنظام..
	2 بلوغ سن الستين أو تجاوزها..
	3 توفــر مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )120( شــهراً أو )60( شــهراً علــى الأقــل، مــع إضافــة المــدة المكملــة لـــ .

)120( شــهراً.
يحسب معاش التقاعد على النحو الآتي:

أ معاش الفترة قبل )1 / 1 / 1422هـ(. )متوســط الأجور خلال الســنتين الأخيرتين من كامل مدة الاشــتراك 	.
× عــدد أشــهر الاشــتراك الســابقة: 600( وفــي حــال وجــود معاليــن يضــاف نســبة )%10( مــن المعــاش 

للمعــال الواحــد ونســبة )٪15( للإثنيــن، ونســبة )%20( لثلاثــة معاليــن أو أكثــر.
ب معــاش الفتــرة بعــد )1 / 1 / 1422هـــ( )متوســط الأجــور خــال الســنتين الأخيرتيــن مــن كامــل مدة الاشــتراك 	.

× عــدد أشــهر الاشــتراك اللاحقــة: 480( وناتــج الفقرتيــن )أ،ب( هــو المعــاش الإجمالــي للمشــترك، وإذا قــل 
المجمــوع عــن ) 1,983.75( ريــال يتــم رفعــه إلــى هــذا القــدر.

منافع فرع المعاشات

أولًا: معاش التقاعد:
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مثال للتقاعد:

ــغ ســن  ــرك العمــل فــي 1425/12/30 هـــ بل ــدأ فــي 1416/1/1هـــ وت مشــترك مــدة اشــتراكه )120( شــهراً ب
60 عامــاً فــي 1426/7/1هـــ ومتوســط الأجــور فــي الســنتين الأخيرتيــن مــن مــدة اشــتراكه )10000( ريــال، فمــا 

مقــدار معاشــه؟
يتم حساب معاشه كالتالي:

يعتبــر المشــترك عاجــزاً متــى اســتحال عليــه بســبب حالتــه الصحيــة أن يكســب أجــراً يســاوي علــى الأقــل ثلــث أجــره 
الســابق، وأن تســتمر حالــة العجــز لديــه مــدة ســتة أشــهر أو أكثــر.

يستحق المشترك صرف معاش العجز بالشروط الآتية:

	1 أن يحدث العجز قبل بلوغ المشترك سن الستين، وأن يكون على رأس العمل الخاضع للنظام..
	2 توفر مدة اشتراك لا تقل عن )12( شهراً متصلة أو )18( شهراً متقطعة..
	3 إثبــات حالــة العجــز بمعرفــة اللجــان الطبيــة المختصــة خــال )18( شــهراً كحــد أقصــى مــن تاريــخ انتهــاء مــدة .

ثانياً: معاش العجز غير المهني:

متوسط الأجور خلال آخر سنتين من كامل مدة الاشتراك )×( عدد أشهر الاشتراك 
السابقة )÷( 600

أولًا: معاش الفترة 
قبل 1/1/1422هـ

+10% يعول شخص

600÷
عدد الأشهر 

السابقة
%15+متوسط الأجر يعول شخصين

+20% يعول ثلاثة وأكثر

120+ ريال يعول شخص

= 1200 ريال 72 شهر 180+ ريال10,000 ريال يعول شخصين

240+ ريال يعول ثلاثة وأكثر

متوسط الأجور خلال السنتين الأخيرتين من كامل مدة الاشتراك*عدد أشهر 
الاشتراك اللاحقة ÷480

ثانياً: معاش 
الفترة للفترة بعد 

1/1/1422هـ

480÷
عدد الأشهر 

اللاحقة
متوسط الأجر

المعاش = 1000 ريال 48 شهر 10,000 ريال

أخيراً: المعاش الإجمالي على افتراض أنه يعول 3 أشخاص فأكثر هو: +1200 240 1000+ = 2440 ريال
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الاشــتراك.
• يحســب معــاش العجــز غيــر المهنــي بنفــس الطريقــة التــي يحســب بهــا معــاش التقاعــد علــى أن لا يقــل عــن 	

مبلــغ )1,983.75( ريــال أو نســبة )%50( مــن متوســط الأجــور خــال الســنتين الأخيرتيــن أيهمــا أكثــر.
• يخضــع المشــترك العاجــز لفحــوص طبيــة دوريــة للتأكــد مــن اســتمرار حالــة العجــز لديــه حتــى بلوغــه ســن 	

الســتين وبعــد ذلــك يصبــح المعــاش نهائيــاً.

• يــزاد معــاش العجــز غيــر المهنــي بنســبة )%50( كإعانــة إذا قــررت اللجنــة الطبيــة المختصــة حاجــة المشــترك 	
إلــى معونــة غيــره، علــى ألا تزيــد الإعانــة علــى مبلــغ ) 3,500( ريــال، ويخضــع المشــترك للفحــوص الطبيــة 

حتــى بلوغــه ســن الخامســة والســتين لتصبــح بعدهــا المعونــة نهائيــة.

مثال العجز غير المهني:

مشــترك لــه مــدة اشــتراك )12( شــهراً متصلــة، تعــرّض لعجــز غيــر مهنــي وهــو علــى رأس العمــل ومتوســط الأجــر 
)10,000( ريــال. فمــا مقــدار معاشــه؟

المعاش= 10,000 × %50 = 5,000 ريال 
وإذا كان يحتاج لمعونة الغير يُمنع )%50( من المعاش. 

المعونة = 5,000×%50 = 2,500 ريال.
المعاش الإجمالي = 5,000+2,500 = 7,500 ريال.

إذا تقــدم المشــترك بطلــب إثبــات العجــز غيــر المهنــي بعــد تــرك العمــل بثمانيــة عشــر شــهراً  )ولــم يتــم الموافقــة 
مــن قبــل صاحــب الصلاحيــة فــي التجــاوز عــن عــذره فــي التأخيــر(.أو إذا حــدث العجــز غيــر المهنــي بعــد تــرك 
المشــترك للعمــل الخاضــع للنظــام، فإنــه يســتحق صــرف معــاش التقاعــد دون انتظــار ســن الســتين إذا توفــرت 
لديــه مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )120( شــهراً أو )60( شــهراً علــى الأقــل مــع إضافــة المــدة المكملــة لـــ )120( 

شــهراً.

يستحق افراد عائلة المشترك المتوفى المعاش في الحالات الآتية:
	1 إذا توفي صاحب معاش التقاعد أو العجز غير المهني. .
	2 إذا توفــي المشــترك وهــو علــى رأس العمــل الخاضــع للنظــام وتوفــرت لديــه مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )3( .

أشــهر متصلــة أو )6( أشــهر متقطعــة.

• يحســب معــاش الوفــاة بالنســبة للمشــترك المتوفــى وهــو علــى رأس العمــل بنفــس طريقــة حســاب معــاش 	
العجــز غيــر المهنــي.

• فــي حالــة وفــاة المشــترك بعــد تركــه العمــل الخاضــع للنظــام فــإن أفــراد عائلتــه يســتحقون صــرف معــاش 	
التقاعــد إذا توفــرت لديــه مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )120( شــهراً أو )60( شــهراً علــى الأقــل، مــع إضافــة 

المــدة المكملــة لـــ )120( شــهراً.

ثالثاً: معاش الوفاة:
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مثال للوفاة:

مشــترك توفــى بعــد اشــتراكه فــي النظــام بثلاثــة أشــهر والأجــر المســجل لــه )10,000( ريــال فمــا مقــدار المعاش 
لأفــراد عائلتــه؟ المعــاش = 10,000×50 = 5,000 ريال

أ استحقاق أفراد العائلة إذا كان واحداً = 5,000 × ٪50 = 2,500 ريال. 	.
ب استحقاق أفراد العائلة إذا كانا اثنان = 5,000 × ٪75 = 3,750 ÷ 2 = 1,875 ريال لكل واحد	.
ج استحقاق أفراد العائلة إذا كانوا )3 أو أكثر( = 5,000 ريال يوزع بينهم كامل المبلغ بالتساوي	.

يحق لفئات من المشتركين الحصول على المعاش قبل بلوغ سن الستين إذا تقدموا بطلب الصرف وهم: 

	1 المشترك الذي توفرت لديه مدة اشتراك فعلية لا تقل عن )300( شهر، وترك العمل الخاضع للنظام. .
	2 المشــترك الــذي يعمــل فــي الأعمــال الشــاقة أو الضــارة بالصحــة وبلــغ عمــره خمســا وخمســين ســنة أو أكثــر، .

وتــرك العمــل الخاضــع للنظــام، وتوفــرت لديــه مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )120( شــهراً ، وثبــت مزاولتــه هــذا 
النــوع مــن الأعمــال بصــورة فعليــة طــوال الســنوات الخمــس الأخيــرة مــن مــدة اشــتراكه.

	3 المشــترك المســجون لمــدة ثلاثــة أشــهر أو أكثــر، وتوفــرت لديــه مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )120( شــهراً .
وانتهــى اشــتراكه، فإنــه يحــق لأفــراد عائلتــه الحصــول علــى المعــاش.

	4 المشترك المفقود أو الغائب، يعامل معاملة المشترك المتوفى ويستحق أفراد عائلته الصرف..
	5 المشترك الذي حدث له عجز غير مهني أو توفى..

*الحد الأدنى للمعاش في الفقرات أولًا، ثانياً، ثالثاً، لا يقل عن )1,983.75( ريال.

في حالة عودة صاحب معاش التقاعد إلى عمل خاضع للنظام فإنه يعامل على النحو الآتي:

	1 إذا كان ســنه فــي تاريــخ العــودة إلــى العمــل أقــل مــن الســتين يخضــع للنظــام إلزاميــاً، ويوقــف صــرف .
المعــاش.

	2 إذا كان ســنه فــي تاريــخ العــودة بيــن الســتين وأقــل مــن الخامســة والســتين يتــم تخييــره عــن الاشــتراك فــي .
فــرع  المعاشــات  والاخطارمــع إيقــاف المعــاش التقاعــدي أو  الاشــتراك فــي فــرع الأخطــار مــع اســتمرار 

صــرف المعــاش التقاعــدي.
	3 إذا كان ســنه فــي تاريــخ العــودة )65( فأكثــر فيتــم تســجيله فــي فــرع الأخطــار ولا يخضــع لفــرع المعاشــات .

ويســتمر صــرف المعــاش

رابعاً - المعاش قبل سن الستين:

خامساً - عودة صاحب المعاش إلى عمل خاضع للنظام:
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• فــي حالــة عــودة صاحــب معــاش العجــز غيــر المهنــي إلــى عمــل خاضــع للنظــام قبــل بلــوغ ســن الســتين يتــم 	
عرضــه علــى اللجنــة الطبيــة المختصــة فــإذا رأت أنــه شــفي يتــم إيقــاف معاشــه، أمــا إذا رأت أنــه مــازال عاجــزاً 
فيتــم التعامــل معــه بــذات المعاملــة التــي يعامــل بهــا صاحــب معــاش التقاعــد العائــد إلــى عمــل خاضــع 

للنظــام.

إذا لــم تتوفــر الشــروط اللازمــة لصــرف المعــاش فإنــه يصــرف للمشــترك أو أفــراد عائلتــه فــي حــال وفاتــه تعويــض 
مــن دفعــة واحــدة يحســب كالآتــي:

	1 الفتــرة قبــل 1422/1/1هـــ يحســب التعويــض بواقــع )٪6( مــن متوســط الأجــور خــال الســنتين الأخيرتيــن .
عــن كل شــهر مــن أشــهر الاشــتراك فــي الســتين شــهراً الأولــى، وبواقــع )%7( عــن كل شــهر يزيــد علــى ذلــك.

	2 الفتــرة بعــد 1422/1/1هـــ يحســب التعويــض بواقــع )%10( مــن المتوســط المذكــور أعــاه عــن كل شــهر .
مــن أشــهر الاشــتراك فــي الســتين شــهرا الأولــى، وبواقــع )%12( عــن كل شــهر يزيــد علــى ذلــك، ويتــم توزيــع 

قيمــة التعويــض بالتســاوي بيــن أفــراد العائلــة.

حالات صرف تعويض الدفعة الواحدة قبل بلوغ سن الستين أو حدوث العجز غير المهني:«	

	1 إذا انتقــل المشــترك إلــى عمــل خاضــع لنظــام التقاعــد المدنــي أو العســكري، وكانــت مــدة اشــتراكه فــي .
التأمينــات الاجتماعيــة أقــل مــن ســنة.

	2  إذا كان من المشتغلين بالأعمال الشاقة أو الضارة بالصحة..
	3 إذا كان قد صدر بحقه حكم بالسجن مدة خمس سنوات فأكثر. .
	4 إذا كان المشترك قد أسقطت عنه الجنسية السعودية..

يجــوز للمشــترك الــذي يعــود للعمــل الخاضــع لأحــكام النظــام بعــد تســلمه تعويــض الدفعــة الواحــدة طبقــا 
لأحــكام النظــام الجديــد أن يطلــب رد هــذا التعويــض مقابــل حســاب المــدة الســابقة ضمــن مــدة اشــتراكه بشــرط 

أن يــرد مبلــغ التعويــض كامــاً دفعــة واحــدة خــال ســنة مــن تاريــخ عودتــه للعمــل.

سادساً - تعويض الدفعة الواحدة:

سابعاً - رد تعويض الدفعة الواحدة: 
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مــنــافـــــع فـــــــرع 
الأخطار المهنية

الفصل الثاني
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فرع الأخطار المهنية

)عناية طبية، بدلات يومية، عائدات شهرية، تعويضات مقطوعة(

• يطبــق فــرع الأخطــار المهنيــة بصــورة إلزاميــة علــى الســعوديين وغيــر الســعوديين ونســبة الاشــتراك فيــه 	
2% مــن الأجــر يدفعهــا صاحــب العمــل بالكامــل.

• 	
• يشــترط للاســتفادة مــن فــرع الأخطــار المهنيــة أن يكــون صاحــب العمــل قــد ســجل العامــل بالنظــام وســدد 	

الاشــتراكات قبــل حــدوث الإصابــة، واســتثناء مــن ذلــك تقبــل الإصابــة كإصابــة عمــل إذا وقعــت خــال الشــهر 
الــذي التحــق فيــه العامــل بالعمــل أو خــال الشــهر التالــي لــه بشــرط أن يســدّد صاحــب العمــل الاشــتراكات 

المستحقة.

تعتبر إصابة العمل أي من الحالات الآتية:

	1 الحادث الذي يقع للمشترك أثناء العمل أو بسببه..
	2 الحــادث الــذي يقــع للمشــترك أثنــاء طريقــه مــن مســكنه إلــى محــل عملــه وبالعكــس، أو أثنــاء طريقــه مــن .

محــل عملــه إلــى المــكان الــذي يتنــاول فيــه طعامــه، أو يــؤدي فيــه صلاتــه وبالعكــس.
	3 الحادث الذي يقع للمشترك أثناء تنقلاته التي يقوم بها بقصد أداء مهمة كلفه بها صاحب العمل..
	4 الإصابة بأي من الأمراض التي يثبت أن سببها العمل..
	5 الإصابة بأي من الأمراض المحدّدة في جدول الأمراض المهنية الصادر من المؤسسة..

 يلتــزم المصــاب أو مــن ينــوب عنــه بإبــاغ صاحــب العمــل خــال ســبعة أيــام مــن تاريخ وقوع الإصابة أو الانتكاســة 
أو المضاعفــة أو اكتشــاف المــرض، ويلتــزم صاحــب العمــل أو مــن ينــوب عنــه بإبــاغ مكتــب المؤسســة عــن 
الاصابــات التــي لا تكفــي لهــا الاســعافات الأوليــة خــال ثلاثــة أيــام مــن تاريــخ إبلاغــه أو علمــه بوقــوع هــذه 

الإصابــة.

يقدم فرع الأخطار المهنية المنافع الآتية:

1 - العناية الطبية

تقـدم المؤسسـة العنايـة الطبيـة الشـاملة للمصـاب بإصابـة عمـل مـن خـلال المستشـفيات والمراكـز الطبيـةالتابعــة 
لهــــا أو التــــي تتعاقــــد معهــــا المؤسســــة وذلــــك بهــــدف علاجــــه حســــب مــــا تقتضيــــه حالتــــه الصحيــــة،ًً  وطــــوال 
المــــدة اللازمــــة لاســــتكمال علاجــــه إلــــى أن يشــــفى تمامــــا أو تســــتقر حالتــــه حســــب مــــا تقــــدره جهــــة العـلاج، 
 وتشـــمل العنايـــة الطبيـــة خدمـــات التشـــخيص والعـلاج والأدويـــة والمســـتلزمات الطبيـة والأطـــراف الصناعيـة”.
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2 - التعويضات النقدية وتشمل:

أ- البدل اليومي
• ــاً عــن كل يــوم مــن أيــام 	 ــاً عــن العمــل فإنــه يســتحق بــدلًا يومي  إذا أدت الإصابــة إلــى عجــز المصــاب مؤقت

إقعــاده عــن العمــل بنســبة )100( مــن الأجــر اليومــي للمصــاب، ويخفــض إلــى )75( إذا كان المصــاب تحــت 
العــاج علــى نفقــة المؤسســة، ويصــرف البــدل فــي حالــة التنويــم أو الإجــازات المرضيــة.

• لا ينتهــي حــق العامــل المصــاب فــي صــرف البــدل اليومــي بانتهــاء علاقــة العمــل بيــن وبيــن صاحــب العمــل 	
أو توقفهــا لأي ســبب كان خــال مــدة الإقعــاد.

• لا يجــوز الجمــع بيــن البــدل اليومــي والأجــر، أو بينــه وبيــن العائــدة، ويبــدأ صــرف البــدل اعتبــاراً مــن اليــوم 	
التالــي لوقــوع الإصابــة، وحتــى يــوم اســتعادة المصــاب قدرتــه علــى العمــل أو شــفائه أو ثبــوت عجــزه 

المســتديم أو وفاتــه.

• يحصل المصاب على نفقات انتقال وإقامة له ولمرافقه إذا قررت اللجنة الطبية ضرورة وجود مرافق.	
• يحــق للمشــترك المصــاب المســتحق لعائــدة شــهرية أن يجمــع بيــن هــذه العائــدة وأجــره مــن العمــل” 	

التأمينــات الاجتماعيــة. )الرابعــة والثلاثــون( مــن نظــام  المــادة  بــه فــي  بموجبهــا وذلــك طبقًــا للمقتضــى 

ب- عائدة العجز الكلي المستديم

• إذا أدت الإصابــة إلــى عجــز المشــترك الســعودي عجــزاً كليــاً مســتديماً، فإنــه يســتحق صــرف عائــدة شــهرية 	
تعــادل )%100( مــن متوســط أجــوره خــال الأشــهر الثلاثــة الســابقة للشــهر الــذي حدثــت فيــه الإصابــة.

• يحــق للمشــترك المصــاب المســتحق لعائــدة شــهرية أن يجمــع بيــن هــذه العائــدة وأجــره مــن العمــل” 	
التأمينــات الاجتماعيــة. )الرابعــة والثلاثــون( مــن نظــام  المــادة  بــه فــي  بموجبهــا وذلــك طبقًــا للمقتضــى 

• يخضــع المشــترك صاحــب عائــدة العجــز الكلــي لفحــوص طبيــة دوريــة تحددهــا اللجنــة الطبيــة المختصــة 	
ولمــدة خمــس ســنوات تاليــة لتاريــخ تخصيــص العائــدة. ويعــاد النظــر فــي هــذه العائــدة علــى أســاس درجــة 

العجــز التــي يتــم تقديرهــا.

• ــه يحصــل أيضــاً علــى 	 ــر، فإن ــة الغي ــة المختصــة حاجــة المشــترك المصــاب إلــى معون ــة الطبي إذا قــررت اللجن
نســبة )%50( مــن قيمــة العائــدة كإعانــة بشــرط ألا يزيــد الحــد الأقصــى لهــا علــى )3,500( ريــال، ويخضــع 
المشــترك لفحــوص طبيــة دوريــة لمــدة عشــر ســنوات لتقييــم مــدى اســتمرار حاجتــه إلــى هــذه المعونــة 

وتصبــح بعــد ذلــك نهائيــة.
مثال العجز الكلي المستديم:

مشترك سعودي مصاب ونسبة عجزه )٪100( ماذا يستحق إذا كان متوسط الأجر )5,000( ريال؟

يستحق عائدة شهرية وتحسب كالتالي 5,000 × ٪100 = 5,000 ريال شهرياً
. إذا كان يحتاج لمعونة الغير فيمنح )%50( من العائدة
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 5,000 × ٪50= 2,500 ريال

إجمالي العائدة = 5,000 + 2,500 = 7,500 ريال شهرياً
فــي حالــة وفــاة المشــترك الســعودي نتيجــة إصابــة عمــل أو وفــاة صاحــب عائــدة العجــز الكلــي أو الجزئــي 

المســتديم، فإنــه يصــرف لأفــراد العائلــة عائــدة شــهرية.
*الحد الأدنى للعائدة )1,983.75( ريال

ج- عائدة العجز الجزئي المستديم

إذا أدت الإصابــة إلــى عجــز المشــترك الســعودي عجــزاً جزئيــاً نســبته مــن )%50( إلــى )%99( فإنــه يحصــل علــى 
عائــدة بنســبة عجــزه مــن عائــدة العجــز الكلــي، وينتفــع المصــاب بمعونــة الغيــر إذا مــا قــررت اللجنــة الطبيــة 

ــر. ــة الغي أحقيتــه لهــا، مــع مراعــاة الأحــكام الســابقة الخاصــة بالفحــوص الطبيــة ســواء للعائــدة أو لمعون

مثال العجز الجزئي المستديم:
مشترك سعودي مصاب ونسبة عجزه )٪60(، ماذا يستحق إذا كان متوسط الأجر )5,000( ريال؟

يستحق عائدة شهرية وتحسب كالتالي:
 5,000 × ٪60= 3,000 ريال

إذا كان يحتاج لمعونة الغير فيمنح )%50( من العائدة   3,000 × ٪50= 1,500 ريال.
إجمالي العائدة = 3,000 + 1,500= 4,500 ريال شهرياً.

د- التعويض المقطوع للعجز المستديم

إذا قلــت درجــة العجــز عــن )%50( فــإن المصــاب )ســواء كان ســعودياً أو غيــر ســعودي( يحصــل علــى تعويــض 
مقطــوع يحســب علــى أســاس نســبة هــذا العجــز مضروبــة فــي عائــدة العجــز الكلــي بالحــدود الآتيــة:

	1 إذا كان ســن المشــترك المصــاب لــم يــزد علــى الأربعيــن فإنــه يحصــل علــى تعويــض مقطــوع يســاوي )60( .
مــرة مــن العائــدة الشــهرية )قيمــة عائــدة العجــز الكلــي × نســبة العجــز 60× مــرة(

	2 إذا كان ســن المشــترك يزيــد علــى الأربعيــن يتــم تخفيــض التعويــض بمقــدار عــدد مــن العائــدات الشــهرية .
مســاو لعــدد الســنوات التــي تزيــد علــى الأربعيــن بحيــث لا تقــل قيمــة التعويــض عــن )36( مــرة.

*لا يتجاوز التعويض المقطوع في الفقرتين )2،1( مبلغ )165,000( ريال.

مثال التعويض المقطوع:
مصــاب عمــره )39( عامــا ونســبة عجــزه )٪48( ومتوســط أجــوره خــال الأشــهر الثلاثــة الســابقة للشــهر الــذي 

حدثــت فيــه الإصابــة )2,000( ريــال فــإن التعويــض يحســب كالآتــي:
2,000 × ٪48 × 60= 57,600 ريال 
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علــى فــرض أن المصــاب عمــره )54( عامــاً فإنــه ســينخفض التعويــض )14( مــرة ليصبــح العــدد )60-14 = 46( 
وعليــه تكــون قيمــة التعويــض = 2,000 × ٪48 × 46= 44,160 ريــال

هـ- التعويض المقطوع الذي يدفع للمشترك غير السعودي

إذا تعــرّّض المشــترك غيــر الســعودي لإصابــة عمــل وتخلــف عنهــا عجــز، فإنــه يُُدفــع لــه تعويــض مقطــوع بــدلًاً 
ـمـن العاـئـدة عـلـى النـحـو الآـتـي

• إذا أدت الإصابــة إلــى عجــز كلــي مســتديم ) %100( فــإن المصــاب يســتحق صــرف تعويــض مقطــوع مقــداره 	
)84( شــهراً مــن قيمــة العائــدة التــي كان مــن المفتــرض حصولــه عليهــا بحــد أقصــى مقــداره ) 330.000( 

ريــال، ويدخــل فــي حســاب قيمــة التعويــض معونــة الغيــر التــي تقررهــا اللجنــة الطبيــة المختصــة.

• إذا أدت الإصابــة إلــى حــدوث عجــز جزئــي نســبته )%50( إلــى )%99( فإنــه يحصــل علــى تعويــض مقطــوع 	
يعــادل )60( شــهراً مــن قيمــة العائــدة المفترضــة بحــد أقصــى )165,000( ريــال.

• إذا أدت الإصابــة إلــى وفــاة المشــترك المصــاب، فــإن أفــراد عائلتــه يحصلــون علــى تعويــض مقطــوع يعــادل 	
)84( شــهراً يتــم حســابه علــى أســاس العائــدة التــي كان مــن المفتــرض أن يحصــل عليهــا المشــترك، وذلــك 

بحــد أقصــى )330,000( يتــم توزيعــه علــى أفــراد العائلــة بالتســاوي.

و- نفقات تجهيز ونقل الجثمان

تتحمــل المؤسســة دفــع نفقــات تجهيــز ونقــل جثمــان المشــترك الــذي توفــي بســبب إصابــة عمــل أو الــذي 
توفــي وهــو يتقاضــى عائــدة عجــز مســتديم إلــى موطنــه.
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مــنــافــع أفــــراد 
عائلة المشترك

الفصل الثالث
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يستحق أفراد العائلة المعاش في الحالات الآتية:

	1 عند وفاة صاحب معاش التقاعد أو العجز غير المهني أو العجز الكلي أو الجزئي المستديم..
	2 عند وفاة المشترك نتيجة إصابة عمل أو بسبب انتكاسة الإصابة أو مضاعفاتها..
	3 عنــد وفــاة المشــترك وهــو علــى رأس العمــل الخاضــع للنظــام، وتوفــر لديــه 7 مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )3( .

أشــهر متصلــة أو )6( أشــهر متقطعــة.
	4 عنــد وفــاة المشــترك بعــد تركــه العمــل وتوفــر لديــه مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )120( شــهراً أو مــدة )60( .

شــهراً مــع إضافــة المــدة المكملــة لـــ )120( شــهراً.

	1 أرملــة أو أرامــل المشــترك المتوفــى، وتســتفيد المطلقــة طلاقــاً رجعيــاً متــى حدثــت الوفــاة وهــي فــي عــدة .
الطلاق

	2 أرمــل المشــتركة وهــو الــذي توفيــت زوجتــه المشــتركة فــي النظــام، إذا كان عاجــزاً عــن الكســب إلــى حيــن .
زوال عجــزه، ويعتبــر عاجــزاً حكمــاً إذا تجــاوز الســتين مــن عمــره وقــت وفــاة زوجتــه ولا يعمــل.

	3 أبنــاء المشــترك المتوفــى الذيــن تقــل أعمارهــم عــن )21( ســنة حتــى إكمــال هــذا الســن، ويمــدد ســن .
العاجزيــن منهــم. إذا كانــوا يكملــون دراســتهم، ولا يشــترط أي حــد لســن  إلــى )26( ســنة  الاســتحقاق 

	4 بنات المشترك المتوفى أيا كان عمرهن حتى زواجهن..
	5 أبنــاء وبنــات ابــن المشــترك الــذي توفــي أثنــاء حيــاة المشــترك وكانــوا تحــت إعالتــه حتــى تاريــخ وفاتــه بــذات .

شــروط الأبنــاء والبنــات.
	6 أب وأم المشــترك المتوفــى اللــذان كانــا تحــت إعالتــه حتــى تاريــخ وفاتــه بشــرط أن يكــون الأب غيــر قــادر علــى .

العمــل أو تجــاوز الســتين مــن عمــره ولايعمل.
	7 أخوة وأخوات المشترك المتوفى الذين كانوا تحت إعالته حتى تاريخ وفاته بذات شروط الأبناء والبنات..
	8 جــد وجــدة المشــترك المتوفــى اللــذان كانــا تحــت إعالتــه حتــى تاريــخ وفاتــه بــذات شــروط اســتحقاق الأب .

والأم.

	1 يــوزع المعــاش بالكامــل بالتســاوي علــى أفــراد عائلــة المشــترك المتوفــى المســتحقين إذا كانــوا ثلاثــة أو .
أكثــر، ونســبة )%75( مــن قيمــة المعــاش إذا كانــا اثنيــن، ونســبة )%50( إذا كان المســتحق شــخصاً واحــداً، 
ويشــترط أن لا يقــل نصيــب كل فــرد مــن أفــراد العائلــة عــن )396.75( ريــال، بحيــث لا يتجــاوز مجمــوع هــذه 

الأنصبــة )1,983.75( ريــال، أو متوســط الأجــور الــذي تــم حســاب المعــاش علــى أســاس أيهمــا أكبــر.
	2 فــي حالــة زواج الأرملــة أو البنــت أو بنــت الابــن أو الأخــت بعــد وفــاة المشــترك يصــرف لهــا منحــة زواج بواقــع .

)18( شــهرا مــن قيمــة نصيبهــا فــي المعــاش لمــرة واحــدة، ويتــم إيقــاف الصــرف لهــا. وإذا طلقــت أو ترملــت 

أولًا - حالات الاستحقاق:

ثانياً - تحديد أفراد العائلة:

ثالثاً - تـــوزيـــع الــمــعــــاش:
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بعــد ذلــك يتــم إعــادة إدراجهــا ضمــن المســتحقين. 
	3 فــي حالــة طــاق أو ترمــل البنــت أو بنــت الابــن أو الأخــت التــي لــم تكــن مســتحقة وقــت وفــاة المشــترك، .

يتــم إدراجهــا ضمــن المســتحقين.
	4 ــم إدراجــه . ــزوال عجــزه، يت ــه ل ــن الــذي ســبق وقطــع نصيب ــن الاب ــن أو الأخ أو اب ــة عــودة العجــز للاب فــي حال

ضمــن المســتحقين.
	5 فــي حالــة وفــاة المشــترك الــذي توفــر لديــه مــدة اشــتراك تؤهــل لصــرف المعــاش أو وفــاة صاحــب معــاش( .

تقاعــد أو عجــز غيــر مهنــي أو عجــز كلــي أو جزئــي مســتديم يصــرف لأفــراد عائلتــه منحــة تســاوي ثلاثــة أشــهر 
مــن قيمــة المعــاش بحــد أقصــى )10.000( ريــال، تــوزع بينهــم بالتســاوي، فــإذا لــم يوجــد ســوى مســتحق 

واحــد تصــرف لــه بالكامــل.

يجوز للمشترك أو أفراد العائلة الجمع بين الحقوق التأمينية في الحالات الآتية:

	1 يجمع المشترك بين العائدة والمعاش بما لا يتجاوز )%100( من أكبر المقدارين التاليين:.
• متوســط الأجــر الــذي تــم حســاب عائــدة العجــز المهنــي علــى أساســه بعــد زيادتــه بمقــدار عــاوة ســنوية 	

افتراضيــة بواقــع )7( عــن كل ســنة مــن الســنوات الكاملــة الواقعــة بيــن تاريــخ ثبــوت العجــز وتاريــخ تقاعــده 
علــى ألا يتجــاوز ذلــك ســن الســتين.

• متوسط الأجر الذي تم حساب المعاش على أساسه. 	
	2 يجمــع المشــترك أو المســتحقين عنــه )حســب الحــال( بيــن التعويــض المقطــوع المســتحق طبقــاً لفــرع .

الأخطــار المهنيــة وتعويضــات فــرع المعاشــات، كمــا يجمــع بيــن تعويــض الدفعــة الواحــدة المســتحق طبقــاً 
لفــرع المعاشــات وتعويضــات فــرع الأخطــار المهنيــة.

	3 يجمــع الأبنــاء والبنــات بيــن مــا يســتحق لهــم فــي المعــاش المســتحق عــن المشــترك ومــا يســتحق لهــم .
فيهمــا عــن الأم.

	4 يجمــع أبنــاء وبنــات الابــن بيــن العائــدة أو المعــاش المســتحق عــن المشــترك ومــا يســتحق لهــم فيهمــا عــن .
الأب والأم.

	5 تجمــع الأرملــة بيــن العائــدة أو المعــاش المســتحق عــن نفســها، وبيــن مــا يســتحق لهــا عــن زوجهــا مــن .
معــاش أو عائــدة، ويطبــق ذات الحكــم علــى الأرمــل المســتحق.

	6 يجمــع مســتحق المعــاش مــن أفــراد العائلــة بيــن المعاشــات والعائــدات المســتحقة لــه، إذا كان مــن العاجزين .
عن الكســب.

	7 فــي حالــة اســتحقاق أي مــن الوالديــن أو الأخــوة أو الأخــوات أو الجديــن لأكثــر مــن معــاش فإنــه يحصــل علــى .
الأكبــر منهمــا، وإذا قــل المعــاش الأكبــر عــن )3000( ريــال يكمــل لــه الفــرق مــن المعــاش الأقــل. 

	8 تجمع الأرملة بين نصيبها في العائدة أو المعاش المستحق عن زوجها ودخلها من العمل دون حدود..
	9 يجمــع أفــراد العائلــة عــدا الأرملــة بيــن مــا يســتحق لهــم فــي العائــدة أو المعــاش والدخــل مــن العمــل فــي .

حــدود ) 3000( ريــال

رابعاً - الجمع بين الحقوق التأمينية:



25

مـنـافـع نـظـام الـتـأميـن 
ضد التعطل عن العمـل 

)ســانـــد(

الفصل الرابع
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يطبــق النظــام بصــورة إلزاميــة علــى جميــع الســعوديين دون ســن التاســعة والخمســين والخاضعيــن لفــرع 
المعاشــات  بموجــب نظــام التأميــن ضــد التعطــل عــن العمــل، وإذا بلــغ المشــترك الــذي علــى رأس العمــل ســن 
الســتين عامــا يوقــف اشــتراكه فــي النظــام حيــث أن نســبة الاشــتراك فيــه %1.5 يتكفــل صاحــب العمــل 0.75% 

والمشــترك 0.75%

الحد الأدنى للتعويض

	1 لا يقــل عــن مقــدار الإعانــة التــي يتــم تقديمهــا للباحثيــن عــن العمــل علــى ألا يتجــاوز ذلــك متوســط الأجــر .
الشــهري للاشــتراك قبــل تركــه للعمــل وفقــاً للفقــرة )2( مــن المــادة الثانيــة عشــر مــن نظــام التأميــن ضــد 

التعطــل عــن العمــل.
	2 یقصــد بمتوســط الأجــور الشــھریة جــزء مــن أربعــة وعشــرين جــزءا مــن مجمــوع الأجــور الخاضعــة للاشــتراك .

طــوال الأربعــة والعشــرین شــھراً الأخیــرة مــن مــدة الاشــتراك.

احتساب التعويض

التعويــض يصــرف بواقــع ٪60 مــن متوســط الأجــور الشــهرية الخاضعــة للاشــتراك عــن كل شــهر مــن الأشــهر 
الثلاثــة الأولــى بحــد أقصــى 9000 ريــال وبواقــع ٪50 مــن هــذا المتوســط عــن كل شــهر يزيــد عــن ذلــك بحــد 
أقصــى 7500 ريــال حيــث يتــم صــرف التعويــض لمــدة 12 شــهراً متصلــة أو متقطعــة عــن كل مــرة مــن مــرات 

الاســتحقاق.

مثال للتعطل عن العمل

مشترك متوسط أجره 13000 ريال يتم حساب التعويض وفقا لما يلي:
• فترة الأشهر الثلاثة الأولى	

متوسط الأجور خلال السنتين الأخيرتين من مدة الاشتراك الأخيرة × 60 ÷ 100

13000 × %60 = 7800 ريال 

• الفترة التي تزيد عن الأشهر الثلاثة الأولى	

متوسط الأجور خلال السنتين الأخيرتين من مدة الاشتراك الأخيرة × 50 ÷ 100

13000 × %50 = 6500 ريال 

مــدد الاشــتراك المؤهلــة للاســتحقاق وفــق المــادة الرابعــة عشــر مــن نظــام التأميــن ضــد التعطــل عــن 
العمــل

• يســتحق المســتفيد التعويــض للمــرة الأولــى إذا عمــل فــي عمــل خاضــع لهــذا النظــام مــدة لا تقــل عــن 12 	
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شــهرا خــال الســتة والثلاثيــن شــهرا التــي تســبق المطالبــة الأولــى. 
• يســتحق المســتفيد التعويــض للمــرة الثانيــة إذا عمــل مــرة أخــرى فــي عمــل خاضــع لهــذا النظــام مــدة لا تقــل 	

عــن 18 شــهرا خــال الســتة والثلاثيــن شــهرا التــي تســبق المطالبــة الثانيــة.
• يســتحق المســتفيد التعويــض للمــرة الثالثــة إذا عمــل مــرة أخــرى فــي عمــل خاضــع لهــذا النظــام مــدة لا تقــل 	

عــن 24 شــهرا خــال الســتة والثلاثيــن شــهرا التــي تســبق المطالبــة الثالثــة.
• يســتحق المســتفيد التعويــض فــي أي مــرة لاحقــة إذا عمــل مــرة أخــرى فــي عمــل خاضــع لهــذا النظــام مــدة 	

لاتقــل عــن 36 شــهرا خــال الثمانيــة والأربعيــن شــهرا التــي تســبق المطالبــة الأخيــرة.

شروط الاستحقاق وفق المادة الثامنة من نظام التأمين ضد التعطل عن العمل

	1 أن يكون سعودي الجنسية.
	2 توفر المدة المحددة وفقاً للمادة الرابعة عشر من النظام.
	3 ألا يكون مفصولًا من العمل بسبب راجع للمشترك.
	4 ألا يكون ترك العمل بمحض إرادته.
	5 الا يكون قد بلغ سن الستين.
	6 أن يكون قادرا على العمل.
	7 ألا يكون له دخل من عمل أو نشاط خاص.
	8 التسجيل في الوزارة خلال 90 يوما من تاريخ تركه العمل.
	9 البحث الجاد عن عمل.

الالتزام بالتدریب الذي تحدده الوزارة10	.
التقید بالتعلیمات والتوجیھات التي تصدرھا الوزارة11	.

حالات إيقاف الصرف وفق المادة الخامسة عشر من نظام التأمين ضد التعطل عن العمل

	1 الوفاة..
	2 إذا كان له دخل من عمل أو نشاط خاص..
	3 إذا أصبح المستفيد غير قادر على العمل..
	4 إذا لم يعد مسجلا لدى الوزارة.
	5 إذا لم يبحث بجدية ونشاط عن العمل..
	6 إذا لم يلتزم بالتدريب دون مسوغ مقبول..
	7 إذا لم يتقيد بالتعليمات والتوجيهات التي تصدرها الوزارة..
	8 إذا غادر المملكة العربية السعودية 60 يوماً متصلة أو متقطعة خلال مدة الصرف.
	9 إذا بلغ سن الستين وكان مستحقاً للمعاش وفقاً لأحكام نظام التأمينات..

في حال زوال أي من شروط الاستحقاق.10	.
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الاشتراك الاختياري

الفصل الخامس
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نبذة عن الاشتراك الاختياري:

أتــاح نظــام التأمينــات الاجتماعيــة لفئــات مــن الســعوديين الاشــتراك فــي فــرع المعاشــات فقــط اختياريــاً وتطبــق 
عليهــم الأحــكام المطبقــة علــى المشــتركين إلزاميــاً.

	1 المشتغلـــون بالمهــن الحـــرة كالأطبــاء والمهندســين والمحاميــن وأصحــاب المكـــاتب الاستشــارية ونحوهــم .
، بشــرط الحصــول علــى ترخيــص بمزاولــة المهنــة مــن الجهــات المختصــة أو مــن يحصــل علــى وثيقــة العمــل 

الحــر
	2 الذيــن يزاولــون لحســاب أنفســهم أو بالمشــاركة مــع غيرهــم، نشــاطا تجاريــا أو صناعيــا أو زراعيــا أو فــي مجـــال .

الخدمــات، ويثبــت مزاولتهــم لهــذه الأنشــطة مــن واقــع الســجل التجــاري، أو الترخيــص الخــاص بالنشــاط، أو 
غيــر ذلــك مــن المســتندات الصــادرة مــن الجهــات المختصــة

	3 ــن يزاولــون حرفهــم بنــاء علــى ترخيــص صــادر مــن الجهــات المختصــة، كالحداديــن والنجاريــن . ــون الذيـ الحرفيـ
والســباكين ونحوهــم

	4 العامــل الســعودي خــارج المملكــة، دون أن يكــون مرتبــط بعلاقــة عمــل مــع صاحــب عمــل لــه مقــر رئيــس .
داخــل المملكــة، بشــرط تقديــم شــهادة مصدقــة مــن ســفارة المملكــة فــي دولــة الإقامــة تفيــد مزاولتــه 

العمــل.
	5 الســعوديون العاملــون فــي البعثــات الدوليــة والأجنبيــة داخــل المملكــة الذيــن لــم يخضعــوا إلزاميــا للنظــام، .

بشــرط تقديــم مشــهد مصــدق مــن جهــة العمــل يفيــد بعمــل المذكــور لــدى جهــة العمــل وانــه لــم يخضــع 
للنظــام إلزاميــاً

	6 كل مــن توقــف اشــتراكه الإلزامــي فــي فــرع المعاشــات، ولــم تعــد تتوفــر فيــه الشــروط المنصــوص عليهــا .
فــي النظــام.

• لاستحقاق المعاش )يلزم وجود مدة إلزامية مسجلة تسبق الاشتراك الاختياري لاختيار هذا الغرض(	
• لتحسين المعاش )يلزم وجود مدة إلزامية مسجلة تسبق الاشتراك الاختياري لاختيار هذا الغرض(	
• ــزم وجــود مــدة 	 مالــك منشــأة )بشــرط أن تكــون تلــك المنشــأة منتظمــة وملتزمــة بأحــكام النظــام( )لا يل

الزاميــة مســجلة تســبق الاشــتراك الاختيــاري(
• عامــل فــي البعثــات الدوليــة / السياســية/ العســكرية بالمملكــة – غيــر خاضــع للنظــام الإلزامــي )لا يلــزم 	

وجــود مــدة الزاميــة مســجلة تســبق الاشــتراك الاختيــاري(
• عامل في خارج المملكة )لا يلزم وجود مدة الزامية مسجلة تسبق الاشتراك الاختياري(	
• صاحب مهنة )لا يلزم وجود مدة الزامية مسجلة تسبق الاشتراك الاختياري(	
• عامل حر )لا يلزم وجود مدة الزامية مسجلة تسبق الاشتراك الاختياري(	

أولًاً – فئات السعوديين الذين يحق لهم طلب الاشتراك اختيارياًً:

ثانياً – اختيار الغرض من التسجيل:
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• صدور الفاتورة نهاية كل شهر	
• يلتــزم المشــترك أو مــن يقــوم مقامــه بدفــع الاشــتراك خــال الخمســة عشــر يومــاً الأولــى مــن الشــهر الــذي 	

يلــي الشــهر المســتحق عنــه الاشــتراك وفــي حــال عــدم الســداد خــال المهلــة النظاميــة يتــم احتســاب غرامــة 
قدرهــا %2 ومــع ذلــك إذا صــادف أي مــن الأيــام الخمســة الأخيــرة مــن مهلــة الســداد أيــام عطلــة رســمية 

يمتــد الميعــاد المحــدد لســداد الاشــتراكات عــددا مماثــا لهــا بحــد أقصــى خمســة أيــام

•  إذا كان الاشــتراك الاختيــاري لا يســبقه مــدة إلزاميــة مســجلة يحــق للمشــترك أن يختــار عنــد بدايــة اشــتراكه 	
أي شــريحة مــن شــرائح الدخــل المنصــوص عليهــا فــي الجــدول المبيــن ادنــاه دون أي قيــد نظامــي

• المشــترك الــذي يوجــد لديــه مــدة اشــتراك إلزاميــة ســابقة علــى الاشــتراك الاختيــاري يجب أن تكون الشــريحة 	
التــي يختارهــا مســاوية أو تاليــة كحــد أقصــى لآخــر أجــر اشــتراك مســجل لــدى المؤسســة فــي المــدة الإلزامية 
الســابقة، وفــي حــال عــدم وجــود أجــر مســاوي فــي الجــدول يتــم إضافــة %10 لأجــره المســجل فــي المــدة 
الإلزاميــة الســابقة فــإذا وقــع أجــره الســابق مضافــاً إليــه هــذه النســبة بيــن شــريحتين، جــاز لــه اختيــار الشــريحة 

الأعلــى أو الأدنــى مــن ناتــج الأجــر.
• يبدأ الاشتراك الاختياري اعتباراً من أول الشهر التالي لتاريخ استكمال الإجراءات والمستندات المطلوبة.	
• يجــوز للمشــترك طلــب تعديــل شــريحة الدخــل التــي اختارهــا إلــى الشــريحة الأعلــى منهــا مباشــرة )قيــد التــدرج 	

إلــى الأعلــى ســنوياً فــي الجــدول( ويشــترط أن يقــدّم طلــب التعديــل قبــل بدايــة الســنة التأمينيــة الجديــدة 

ثالثاً: قيمة الاشتراك ومهلة السداد

رابعاً: أحكام وضوابط الاشتراك الاختياري:
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وبحــد أقصــى اليــوم الأخيــر مــن شــهر ينايــر مــن الســنة التأمينيــة الجديــدة وإذا تقــدم بعــد هــذه المهلــة يعتبــر 
التعديــل نافــذ اعتبــاراً مــن بدايــة الســنة التأمينيــة التاليــة

• يجــوز للمشــترك طلــب تعديــل شــريحة دخــل اشــتراكه إلــى أي شــريحة مــن شــرائح الدخــل الأدنــى لشــريحة 	
اشــتراكه الحاليــة دون قيــد فــي التــدرج إلــى الأدنــى ســنوياً، ويعامــل المشــترك فــي هــذه الحالــة معاملــة 
المشــترك الزاميًــا الــذي ينخفــض أجــر اشــتراكه وفقًــا لمــا تقضــي بــه لائحــة تعويضــات فــرع المعاشــات مــع 
مراعــاة أن التــدرج فــي الشــرائح  يكــون إلــى الشــريحة الأعلــى مباشــرة وفــق جــدول شــرائح الدخــل، ويشــترط 
أن يقــدّم طلــب التعديــل قبــل بدايــة الســنة التأمينيــة الجديــدة وبحــد أقصــى اليــوم الأخيــر مــن شــهر ينايــر 
مــن الســنة التأمينيــة الجديــدة وإذا تقــدم بعــد هــذه المهلــة يعتبــر التعديــل نافــذ اعتبــاراً مــن بدايــة الســنة 

التأمينيــة التاليــة
• يوقــف اشــتراك المشــترك بنــاء علــى طلبــه اعتبــاراً مــن آخــر شــهر ســدد أو يســدد عنــه اشــتراك، كمــا يعتبــر 	

متوقفــاً فــي حــال توقفــه عــن الســداد فعــاً اعتبــاراً مــن نهايــة آخــر شــهر ســدد عنــه الاشــتراك
• إذا انتهــى النشــاط الــذي ســجل المشــترك الاختيــاري علــى أساســه ينهــى اشــتراكه بنهايــة الشــهر الــذي 	

انتهــى فيــه نشــاطه إن كان قــد ســدد عنــه الاشــتراك، أو مــن نهايــة آخــر شــهر ســدد عنــه الاشــتراك إن كان 
قــد توقــف مــن قبــل، أمــا إذا تبيــن أنــه قــد اســتمر فــي ســداد الاشــتراكات إلــى مــا بعــد تاريــخ توقــف النشــاط 

فإنــه تــرد إليــه الاشــتراكات التــي دفعهــا عــن الأشــهر التاليــة لذلــك التاريــخ
• فــي حــال التوقــف عــن الســداد لمــدة تزيــد عــن ســتة أشــهر يتوقــف الاشــتراك تلقائيــاً ويعتبــر الاشــتراك 	

متوقفــاً مــن تاريــخ آخــر شــهر ســدد عنــه المشــترك ويحــق للمشــترك طلــب الاشــتراك مــن جديــد
• تســجيل الاشــتراك الاختيــاري الجديــد خــال نفــس الســنة يكــون علــى أســاس آخــر شــريحة دخــل ســدد عنهــا 	

الاشــتراك فــي الاشــتراك الاختيــاري القديــم ويطبــق نفــس الاجــراء فــي حــال كان الاشــتراك الاختيــاري 
الجديــد والقديــم لــم يتخللهمــا مــدة الزاميــة.

	1 تعبئة النموذج الالكتروني في موقع المؤسسة.
	2 تقديم المســتند الدال على مزاولة النشــاط الصادر من الجهة المعنية بالنســبة لأصحاب الأنشــطة والمهن .

والحــرف، أو تقديــم شــهادة مــن الســفارة الســعودية فــي دولــة إقامــة المشــترك بالنســبة للعامليــن خــارج 
المملكــة تفيــد مزاولتــه للعمــل، أو تقديــم شــهادة مــن البعثــة الدوليــة الأجنبيــة الموجــودة داخــل المملكــة، 
تفيــد أن المواطــن الســعودي )طالــب الاشــتراك( يعمــل لديهــا. أمــا بالنســبة لمــن كانــت لــه مــدة اشــتراك 

فــي فــرع المعاشــات وتوقــف اشــتراكه فيكتفــي بتقديــم النمــوذج المعتمــد
	3 يشــترط ألا يقــل الحــد الأدنــى لعمــر المشــترك عــن )18( ســنة ولا يتجــاوز 60 عامــاً باســتثناء مــن كانــت لديــه .

مــدة ســابقة خاضعــة لفــرع المعاشــات فيحــق لــه الاشــتراك الاختيــاري حتــى ولــو تجــاوز ســن 60 عامــاً

خامساً– شروط قبول طلب الاشتراك:
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يقدم الاشتراك الاختياري المنافع التالية:

أ - معاش التقاعد:

يحق للمشترك صرف معاش التقاعد بالشروط الآتية: 
	1 بلوغ سن الستين أو تجاوزها..
	2 التوقف عن مزاولة النشاط، أو التوقف عن الاشتراك لمن له مدة اشتراك إلزامية..
	3 توفر مدة اشتراك لا تقل عن )120( شهراً..

ب - معاش التقاعد المبكر:

يحق للمشترك صرف هذا المعاش قبل بلوغ سن الستين بالشروط الآتية:
	1 توفر مدة اشتراك لا تقل عن )300( شهراً..
	2 انتهــاء النشــاط الــذي اشــترك فــي النظــام علــى أساســه وعــدم مباشــرته لأي نشــاط آخــر مــن الأنشــطة التــي .

يشــملها النظــام، أو التوقــف عــن الاشــتراك لمــن لــه مــدة اشــتراك إلزاميــة. 
	3 التقدم بطلب صرف المعاش..

ج- معاش العجز غير المهني:

يعتبــر المشــترك عاجــزاً إذا كان العجــز مــن شــأنه أن يحــول كليــاً وبصفــة دائمــة بيــن المشــترك وبيــن مزاولــة مهنتــه 
أو نشــاطه المعتــاد أو أي مهنــة أو نشــاط آخــر يتفــق وإمكانياتــه، ويســتحق المشــترك صــرف معــاش العجــز 

بالشــروط الآتيــة:
	1 إذا كان المشــترك بــدأ اشــتراكه قبــل ســن الخمســين، فإنــه يشــترط ثبــوت العجــز مــع توفــر مــدة اشــتراك لا .

تقــل عــن )12( شــهراً متصلــة، أو )18( شــهراً متقطعــة تاليــة لتاريــخ تســجيله الفعلــي فــي المؤسســة.
	2 إذا كان المشــترك بــدأ اشــتراكه قبــل ســن الخمســين فأكثــر فإنــه يشــترط ثبــوت العجــز مــع توفــر مــدة اشــتراك .

لا تقــل عــن )24( شــهراً متصلــة، أو )36( شــهرا متقطعــة تاليــة لتاريــخ تســجيله الفعلــي فــي المؤسســة. 
	3 يحســب معــاش العجــز بنفــس طريقــة حســاب معــاش التقاعــد علــى ألا يقــل عــن )%50( مــن متوســط .

الأجــور خــال الســنتين الأخيرتيــن.
	4 إذا حــدث العجــز غيــر المهنــي للمشــترك وكان متوقفــاً عــن ســداد الاشــتراكات الســابقة علــى تاريــخ ثبــوت .

العجــز  وتوفــرت لديــه مــدة اشــتراك )60( شــهراً علــى الأقــل، فيحــق لــه طلــب ضــم المــدة المكمّلــة لمــدة 
)120( شــهراً ويصــرف لــه فــي هــذه الحالــة معــاش تقاعــد.

سابعاً: منافع الاشتراك الاختياري:

يحســب معــاش التقاعــد حســب المعادلــة الآتيــة: )متوســط الأجــور خــال الســنتين الأخيرتيــن مــن مــدة الاشــتراك 
× عدد أشــهر الاشــتراك ÷ 480(

سادساً - طريقة حساب المعاش:
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د- معاش الوفاة:

يستحق أفراد العائلة صرف المعاش في الحالات الآتية:
	1  في حالة وفاة صاحب معاش التقاعد أو العجز غير المهني..
	2 إذا كان المشــترك قــد بــدأ اشــتراكه قبــل الخمســين فإنــه يشــترط توفــر مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )3( أشــهر .

متصلــة أو )6( أشــهر متقطعــة تاليــة لتاريــخ تســجيله الفعلــي فــي المؤسســة. 
	3 إذا كان المشــترك قــد بــدأ اشــتراكه فــي ســن الخمســين فأكثــر، فإنــه يشــترط توفــر مــدة اشــتراك لا تقــل عــن .

)12( شــهراً متصلــة، أو )18( شــهراً متقطعــة تاليــة لتاريــخ تســجيله الفعلــي فــي المؤسســة.
	4 يحسب معاش الوفاة بنفس طريقة حساب معاش العجز غير المهني..
	5 إذا وقعــت وفــاة المشــترك وكان متوقفــاً عــن ســداد الاشــتراكات الســابقة علــى تاريــخ الوفــاة وتوفــرت .

لديــه مــدة اشــتراك )60( شــهرا علــى الأقــل يحــق لأفــراد عائلتــه طلــب ضــم المــدة المكملــة لمــدة )120( 
شــهرا ويصــرف لهــم فــي هــذه الحالــة معــاش تقاعــد.

*الحد الأدنى للمعاش في الفقرات: أولًا، ثانياً، ثالثاً، ورابعاً لا يقل عن )1,983.75( ريال.
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نظام تبادل المنافع

الفصل السادس
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ــة الصــادر  ــات الاجتماعي ــادل المنافــع بيــن نظامــي التقاعــد المدنــي والعســكري ونظــام التأمين يمثــل نظــام تب
بالمرســوم الملكــي الكريــم رقــم )م/53( وتاريــخ 23/7/1424هـــ والــذي بــدأ تطبيقــه اعتبــارا مــن 1/11/1424هـــ 
انطلاقــه متميــزة تســهم فــي خدمــة المشــتركين وتحفــظ حقوقهــم وتوفــر مزيــداً مــن الطمأنينــة والفائــدة لهــم.

أهداف النظام:

	1 ضــم مــدد الاشــتراك للعامليــن فــي القطــاع العــام عنــد انتقالهــم للعمــل فــي القطــاع الخــاص أو العكــس .
ومعاملتهــم حســب أحــكام النظــام الأخيــر بحيــث يتمكــن المشــترك مــن الحصــول علــى المعــاش أو تحســين 

المعــاش.
	2 تسهيل حركة الانتقال بين القطاعين العام والخاص وتبادل الخبرات بينهما. .
	3 رفع معدلات السعودة في القطاع الخاص. ودعم خطط الدولة نحو الخصخصة..

المستفيدون من النظام: 

كل مشــترك خاضــع لنظــام التقاعــد المدنــي أو العســكري، ولــه مــدة اشــتراك ســابقة لا تقــل عــن ســنة خاضعــة 
لنظــام التأمينــات الاجتماعيــة أو العكــس، يجــوز لــه أن يطلــب ضــم تلــك المــدة إلــى مــدة اشــتراكه فــي النظــام 

الأخيــر.

حقوق المشترك:

• يحــق للمشــترك أن يتنقــل مــن نظــام لآخــر أكثــر مــن مــرة، ولا يحرمــه ذلــك مــن الاســتفادة مــن إمكانيــة طلــب 	
الضــم، ويبقــى حقــه فــي ذلــك قائمــا، ويعتبــر العمــل الــذي عــاد لــه مــن جديــد هــو النظــام الأخيــر

• يعتبر طلب ضم مدد الاشتراك حق اختياري للمشترك فله طلب الضم من عدمه.	
• يحــق للمشــترك العــدول عــن طلــب ضــم خدماتــه حتــى لــو تمــت الموافقــة علــى طلبــه. ويشــترط أن يتقــدم 	

بطلــب العــدول إلــى الجهــة المختصــة بتطبيــق النظــام الأخيــر، وأن يتقــدم قبــل انتهــاء مــدة اشــتراكه فــي 
النظــام الأخيــر.

• يجــوز للمشــترك بعــد عدولــه أن يعــود فيطلــب الضــم علــى أن يتقــدم بطلبــه قبــل انتهــاء خدمتــه فــي 	
النظــام الأخيــر.

شروط ضم مدد الاشتراك:

	1 أن يتقدم المشترك بطلب الضم قبل انتهاء خدمته في النظام الأخير..
	2 ألا يكــون المشــترك قــد تســلم عــن تلــك المــدة مكافــأة أو معاشــاً طبقــاً للنظــام الأول عــن مــدة اشــتراكه .

المطلــوب ضمهــا.
	3 ألا تقل المدة المطلوب ضمها عن سنة..
	4 ألا يزيــد عمــر المشــترك علــى )59( عامــاً، عنــد طلــب الضــم عــدا المشــتركين الذيــن علــى رأس العمــل الخاضــع .

للنظــام الأخيــر فــي تاريــخ 1437/10/24هـــ فيتــم قبــول طلــب الضــم حتــى لــو تجــاوزوا فــي تاريــخ تقديــم 
الطلــب ســن 59 عامــاً.

	5 ألا يكون المعاش في النظام الأول قد استحق بسبب العجز..
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	6 أن يبــدي المشــترك رغبتــه بطلــب ضــم مــدة اشــتراكه فــي النظــام الأول إلــى مــدة اشــتراكه فــي النظــام .
الأخيــر قبــل إنتهــاء خدمتــه فــي النظــام الأخيــر.

	7 أن لا تكــون مــدة الاشــتراك المضمومــة مــدة مكملــة لاســتحقاق معــاش التقاعــد قبــل بلــوغ ســن الســتين .
مــن النظــام الأخيــر، وإنمــا يجــب علــى المشــترك إكمــال المــدد التــي يتطلبهــا هــذا النظــام مالــم تكــن أســباب 
الضــم ناتجــة مــن التخصيــص أو كان انتهــاء الخدمــة بســبب الوفــاة أو العجــز أو التنســيق مــن الخدمــة ولا 
يجــوز فــي حالــة الضــم الناتجــة مــن التخصيــص الجمــع بيــن المعــاش التقاعــدي وراتــب الوظيفــة المشــمولة 

بــأي مــن نظامــي التقاعــد المدنــي والعســكري، أو نظــام التأمينــات الاجتماعيــة.

*أحكام عامة :

• مــدد الاشــتراك المضمومــة بيــن نظامــي التقاعــد المدنــي أو العســكري ونظــام التأمينــات الاجتماعيــة 	
لاتؤهــل لاســتحقاق معــاش التقاعــد المبكــر قبــل بلــوغ ســن الســتين )مــا عــدا حــالات الوفــاة أو العجــز أو 
التنســيق مــن الخدمــة أو حــالات الضــم الناتجــة مــن التحــول أو التخصيــص(، ويلــزم المشــترك أن يكمــل المــدة 

التــي يتطلبهــا النظــام الأخيــر للحصــول علــى معــاش التقاعــد المبكــر
• فــي حالــة الضــم الناتجــة مــن التحــول أو التخصيــص لا يمكــن الجمــع بيــن المعــاش التقاعــدي وراتــب الوظيفة 	

المشــمولة بــأي مــن نظامــي التقاعــد المدنــي أو العســكري. أو نظــام التأمينــات الاجتماعية
• ــي والعســكري لايمكــن ردهــا 	 ــغ التــي ســبق صرفهــا عــن خدمــات ســابقة فــي نظــام التقاعــد المدن المبال

بغــرض إعــادة احتســاب الخدمــة وضمهــا للخدمــات الحاليــة علــى نظــام التأمينــات الاجتماعيــة.

طريقة تسوية المعاش:

يتم تسوية المعاش عند ضم المدد بين النظامين وفقا للتالي:

	1 إذا كان نظــام التقاعــد هــو النظــام الأخيــر: يتــم تســوية المعــاش باحتســاب كامــل المــدد بيــن النظاميــن وفقــاً .
لأحــكام نظــام التقاعــد وعلــى أســاس آخــر راتــب تقاضــاه الموظــف فــي هــذا النظام.

	2 إذا كان نظــام التأمينــات الاجتماعيــة هــو النظــام الأخيــر يتــم تســوية المعــاش باحتســاب كامــل المــدد بيــن .
النظاميــن وفقــا لأحــكام نظــام التأمينــات الاجتماعيــة وعلــى أســاس متوســط الأجــر فــي الســنتين الأخيرتيــن 
مــا لــم يكــن هــذا المتوســط يزيــد علــى الراتــب الأخيــر فــي النظــام الأول )مدةالاشــتراك فــي نظــام التقاعــد 
مضروبــا فــي المعامــل المحــدد بموجــب الجــدول الاكتــواري رقــم )5( المرفــق بالنظــام، ففــي هــذه الحالــة 

يتــم حســاب المعــاش المســتحق عــن المدتيــن علــى النحــو التالــي:

أ يحســب معــاش عــن مــدة الاشــتراك التــي قضيــت فــي ظــل نظــام التأمينــات الاجتماعيــة علــى أســاس 	.
متوســط أجــر الاشــتراك فــي الســنتين الأخيرتيــن المحــدد بموجــب أحــكام ذلــك النظــام.

ب يحســب معــاش آخــر عــن مــدة الاشــتراك التــي قضيــت فــي ظــل نظــام التقاعــد المدنــي والعســكري علــى 	.
أســاس الراتــب الأخيــر فــي ذلــك النظــام مضروبــاً فــي المعامــل المحــدد بموجــب الجــدول الاكتــواري رقــم 

)5( المرفــق بالنظــام. ويكــون المعــاش الإجمالــي: مجمــوع ناتــج الفقرتيــن )أ( + )ب(
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مثال لحساب المعاش إذا كان النظام الأخير نظام التقاعد المدني:

• مدة الاشتراك في نظام التأمينات الاجتماعية:	
)5( سنوات، وكان الأجر )4000( ريال

• مدة الاشتراك في نظام التقاعد المدني:	
)30( سنة، والراتب الأخير )12000( ريال.

• المعاش التقاعدي= )12000× 35( ÷ 40 = 10,500 ريال	

مثال لحساب المعاش إذا كان النظام الأخير نظام التأمينات الاجتماعية:

	1 مدة الاشتراك في نظام التقاعد )5( سنوات والراتب الأخير )4000( ريال..
مــدة الاشــتراك فــي نظــام التأمينــات )30( ســنة انتهــت بتقاعدالمشــترك ومتوســط الأجــر فــي الســنتين 

الأخيرتيــن )12000( ريــال.

نظــراً لأن الراتــب الأخيــر فــي التقاعــد بعــد ضربــه فــي المعامــل )جــدول رقــم 5( يتجــاوز المتوســط )4,000 
× 3.24340 = 12,973.60 ريــال( فــإن الحالــة تســوى بالكامــل علــى أســاس متوســط الســنتين الأخيرتيــن.

المعاش التقاعدي - ) 12000× 35 ( ÷ 40 = 10,500 ريال

	2 مدة الاشتراك في نظام التقاعد )5( سنوات والراتب الأخير )000,۲ ( ريال..
ــات )30( ســنة انتهــت بتقاعــد المشــترك ومتوســط الاجــر )12,000(  مــدة الاشــتراك فــي نظــام التأمين

ريــال.

نظرا لأن الراتب الأخير في التقاعد بعد ضربه في المعامل )جدول رقم 5( أقل من المتوسط
)2,000 × 3.24340 =6,486.80 ريال( فإن الحالة تسوى كالتالي:

معاش عن مدة الاشتراك في التقاعد =
 )2,000 × 3.24340 × 5( ÷ 40 = 810.85 ريال(

معاش عن مدة الاشتراك في التأمينات - ) 12,000× 30( ÷ 40 = 9000 ریال
المعاش الإجمالي = 810.85 +  9000 =   85 .9810 ریال
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الباب الثاني:

نظام التقاعد المدني والعسكري 
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تسويــة الاستحقاقات 
التقاعدية للمتقاعدين 

)النظام المدني(

الفصل الأول
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نظام التقاعد المدني

هــو نظــام صــدر عــام 1393هـــ يســري علــى جميــع المشــتركين الخاضعيــن لأنظمــة الخدمــة المدنيــة ممــن تنــدرج 
وظائفهــم ضمــن الميزانيــة الثابتــة للدولــة ومراتــب الوظائــف الحكوميــة بالــوزارات والهيئــات والمؤسســات 

العاـمـة والـتـي تطـبـق أنظـمـة الـمـوارد البـشـرية – الخدـمـة المدنـيـة ـسـابقا – عـلـى منـسـوبيها

حالات حصول المشترك على التقاعد وفق النظام المدني

	1 إذا كانــت خدماتــه لا تقــل عــن 20 ســنة وصــدر أمــر ســامي بالموافقــة علــى طلــب تقاعــده المبكــر بشــرط .
الموافقــة مــن قبــل الجهــة المختصــة ومــن ثــم الرفــع للمقــام الســامي بطلــب التقاعــد المبكــر.

	2 إذا بلغت خدماته المدنية والعسكرية 25 سنة وأكثر مهما كان سبب إنهاء الخدمة )تقاعد مبكر أو فصل(.
	3 إذا انهيت خدماته بسبب العجز الصحي ويتم اعتماد ذلك بموجب قرار من الهيئة الطبية..
	4 إذا انهيت خدماته لبلوغه 60 سنة بالتاريخ الهجري.
	5 إذا كانــت خدمتــه لا تقــل عــن 15 ســنة وتــم الغــاء الوظيفــة أو الفصــل بأمــر ســام بشــرط ألا يكــون الفصــل .

بســبب تأديبــي.
	6 إذا توفى المشترك فيتم تخصيص معاش للمستفيدين مهما كانت مدة الخدمة..
	7 ــم يســتحق عنهــا معــاش حســب . ــة خدمــة لا تقــل عــن 10 ســنوات ول إذا انهيــت خدمــات المشــترك ولدي

الفقــرة )1و2( وبلــغ ســن الســتين فيســتحق عنهــا معــاش.
	8 إذا انهيــت خدمــات المشــترك ولديــة خدمــة لا تقــل عــن 5 ســنوات ولــم تتجــاوز 10 ســنوات وبلــغ ســن .

ــه  ــة إلــى مــدة خدمت ــدلًا مــن المكافــأة أن يطلــب ضــم مــدة اعتباري ــه ليســتحق معــاش ب الســتين فيجــوز ل
بشــرط ألا تتجــاوز 10 ســنوات وتحســب مبالــغ اشــتراكات المــدة الاعتباريــة علــى أســاس الأجــر الأساســي 

ــر عنــد تركــه للخدمــة. الأخي

 أسباب سقوط حق المشترك في التقاعد المدني والعسكري 

حســب المــادة الثامنــة والثلاثيــن مــن نظــام التقاعــد المدنــي والمــادة الثامنــة والعشــرين مــن نظــام التقاعــد 
العســكري  فــإن التجنــس بغيــر الجنســية الســعودية أو الاســتخدام فــي حكومــة أو منظمــة أجنبيــة بغيــر أذن 

رـسـمي يـسـقط ـحـق المـشـترك ـفـي المـعـاش. 
ــخ 1443/8/20: وإشــارة  ــن المادتيــن وذلــك بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/80( وتاري وقــد عُُدلــت هاتي
ــه يتــم التعامــل مــع حــالات عــدم اســتمرار التمتــع  إلــى التعميــم رقــم 814427 وتاريــخ 17/10/ 1443 هـــ فإن

بالجنــسية العربــية الــسعودية للخاضعــين لنــظام التقاــعد المدــني أو العــسكري

أولًا:

ــه يتــم  فــي حــال أتضــح عــدم تمتــع الموظــف المدنــي بالجنســية الســعودية عنــد تقدمــه بطلــب الصــرف، فإن
منحــه مكافــأة وفــق أحــكام المــادة الثالثــة والعشــرين مــن نظــام التقاعــد المدني وبحســب ســبب انتهــاء الخدمة 

ـمـن جـهـة العـمـل
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ثانياًً:

فــي حــال أتضــح عــدم تمتــع الموظــف العســكري بالجنســية الســعودية عنــد تقدمــه بطلــب الصــرف، فإنــه يتــم 
منـحـه مكاـفـأة وـفـق أـحـكام الـمـادة التاـسـعة والعاـشـرة ـمـن نـظـام التقاـعـد العـسـكري

ثالثاً:

ــم يكتســب  ــذي ل ــي والعســكري ال ــل يقتصــر علــى الموظــف المدن ــن المشــار إليهمــا بعــد التعدي حكــم المادتي
صفــة صاحــب المعــاش ســواء كان علــى رأس العمــل أو فــي حــال تركــه للعمــل ولــم يكــن مســتحقاً لمعــاش، 

وبالتالــي لا يشــمل المتقاعديــن والمســتفيدين.

رابعاً:

فــي حــال تقــدم مــن كان صاحــب معــاش أو مســتحق معــاش وتــم حرمانــه مــن المعــاش بســبب عــدم التمتــع 
ــدة الرســمية  ــخ نشــر التعــديلات بالجري ــاراًً مــن تاري ــه يتــم اســتئناف الصــرف لهــم اعتب بالجنســية الســعودية، فإن

بتاريــخ 7/09/1443هـــ الموافــق 8 /04/2022م ولا يــتم الــصرف ــعن الفــترات الــسابقة

خامساً: 

حكــم المــادة لا ينطبــق علــى الحــالات التــي تجنســت بجنســية أخــرى إلــى جانــب الجنســية الســعودية )ازدواج 
الجنســية( وإنمــا يطبــق التعديــل علــى مــن لــم يعــد متمتعــاً بالجنســية الســعودية.

المدد المستبعدة في التقاعد المدني

	1 الغياب بغير عذر.
	2 مدة الإعارة والإجازة الدراسية غير المسددة..
	3 الإجازات التي تمنح للموظف بدون مرتب ماعدا الاجازة المرضية والاجازة الدراسية..
	4 الإجــازة الدراســية إذا لــم يحصــل علــى المؤهــل الــذي تــم اخــذ الإجــازة مــن اجلــه وكذلك إذا لــم يعد الموظف .

المجــاز للخدمــة فــي وظيفــة خاضعة لهــذا النظام )المادة17(.
	5 مدد كف اليد التي تقرر حرمان الموظف من مرتبه عنها..
	6 كسور الشهر في مدة الخدمة..
	7 الفتــرة مــا قبــل بلــوغ ســن 17 ســنة حتــى تاريــخ 14/09/1439هـــ ومــا بعــده قبــل بلــوغ ســن )18( ســنة ومــا .

بعــد ســن 60 ســنة بــدون قــرار تمديــد نظامــي مــن صاحــب الصلاحيــة.

المستندات التي يجب توفرها لاحتساب التقاعد

	1 بيــان خدمــات مكتمــل موضــح فيــه بدايــة ونهايــة الخدمــة مــن مرجــع المشــترك وموضــح فيــه اجــر المشــترك .
الأخيــر وعليــه كافــة الاعتمــادات الرســمية مــن توقيــع واختــام.

	2 صورة الهوية الوطنية..
	3 رقم حساب آيبان المتقاعد..
	4 قرار التعيين والمباشرة – إن وجد – وصورة من قرار انهاء الخدمة من مرجعه..
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	5 تطابق بيان التكامل الوارد من الموارد البشرية مع بيان الخدمة المرفق. .

ملاحظة:

في حال عدم التطابق فيتم رفض المعاملة وإعادتها للموارد البشرية مع ذكر السبب ليتم عمل التعديل اللازم
الحالات التي يستحق عنها المشترك رد عائدات

ــرة المســتبعدة مــن الاحتســاب لأغــراض  ــدات هــو ارجــاع %9 مــن قيمــة الأجــر المدفــوع للفت ــرد العائ يقصــد ب
التقاــعد حــسب التفصــيل التاــلي

	1 أي خدمــة مدتهــا أقــل مــن ســنة ويســتثنى مــن ذلــك إذا كان لــه خدمــة ســابقة مدتهــا تزيــد عــن ســنة ولــم .
يتــم تصفيتهــا.

	2 الفتـــرة مـــا قبـــل بلـــوغ ســـن  )17( سنة  حتـــى تاريـــخ 1439/09/14هــ ومـــا بعـــده قبـــل بلـوغ سـن ) 18( سـنة .
يتــم ارجــاع %9 اشــتراكات المتقاعــد حســب الأجــر الأساســي مــع مراعــاة العــاوات الســنوية عنــد احتســاب 

رد العائــدات.

طريقة احتساب رد العائدات

• ــام 	 ــار تــدرج الراتــب( ×المــدة المســتبعدة بالأي ــرة اليومــي )الأخــذ فــي الاعتب مبلــغ رد العائــدات =أجــر الفت
9%×

أو 
• مبلــغ رد العائــدات =الأجــر الشــهري )الأخــذ فــي الاعتبــار تــدرج الراتــب( ×المــدة المســتبعدة بالأيــام ÷ 30 	

9% ×

حالات استحقاق المشترك المدني مكافأة مقطوعة عند تركه للخدمة

	1 إذا كانــت خدمتــه أقــل مــن خمــس ســنوات يتــم صــرف لــه مبلــغ الدفعــة الواحــدة تحســب علــى أســاس .
نســبة )%14( مــن المرتــب الســنوي عــن كل ســنة مــن ســنوات خدمتــه، )قيمــة المكافــأة = ســنوات 

الخدمــة بالأشــهر × الراتــب الأساســي الأخيــر ×14%(. 
مثال: 

ســـلمان موظـــف فـــي بنـــك التســـليف الســـعودي تـــم إنهـــاء خدماتـــه بسـبب شـــطب وظيفتـه وقـد بلغـت 
خدماتـــه ســـنة و 11 شـــهر و  25 يومًًـــا، مـــع العلـــم أن آخـــر راتـــب أساســـي هـــو 9500 ريـــال قيمة المكـــافأة 

=  119شــهر ) 9500 ×( 11+12×9ريــال×158270 = 14%رـيـال

	2 إذا كان انتهــاء الخدمــة بســبب الاســتقالة، أو الفصــل لســبب تأديبــي، فتحســب المكافــأة علــى أســاس .
نســبة )%10( مــن المرتــب الســنوي عــن كل ســنة محســوبة فــي التقاعــد )قيمــة المكافــأة = ســنوات 
الخدمة بالأشهر × الراتب الأساسي الأخير × %10( إذا كانــــت خدماتــــه مــــن خمــــس ســــنوات إلــــى أقــــل 
مــــن عشــــر ســــنوات يتــــم تخييــــره بيــــن صــــرف لــــه مبلــــغ الدفعـــة الواحـــدة علـــى أســـاس  10% مـن آخـر أجـر 
تقاضـــاه أو معـــاش تقاعـــدي فـــي حـــال بلوغـــه الســـتين إذا طلــــب ضــــم مــــدة اعتباريــــة إلــــى مــــدة خدمتــــه 

بشــــرط أن ألا يتجــــاوز المجمــــوع بعــــد الضــــم عشــــر ســنوات.
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مثال: 

إبراهيـم موظـف فـي البلديـة تـم فصلـه لغيابـه وقـد بلغـت خدماتـه  5سـنوات و 6أشـهر و  29يومـاًً، مـعالعلـم 
أن آخـــر راتـــب أساســـي هـــو  6500ريـــال )ملاحظــة: بمــا أن عــدد الأيــام  29يــوم، تجبــر إلــى شــهر( قيمــة المكافــأة 

=  67شــهر) 6500 × (12+7×5ريــال×  43550 = 10%رـيـال

ملاحظة هامة:

صــدر أمــر ملكــي بتعديــل المــادة الثالثــة والعشــرين فــي نظــام التقاعــد المدنــي بصــرف المكافــأة للمشــترك لمــن 
خدماتــه دون 5 ســنوات عنــد بلــوغ ســن الســتين أو الوفــاة وتخييــر المشــترك لمــن كانــت خدماتــه مــا بيــن 5 
ســنوات إلــى 10 ســنوات بيــن التصفيــة واســتلام تقاعــد شــهري مقابــل مــدة اعتباريــه والحصــول علــى معــاش 

شــهري لمــن تجــاوزت خدماتــه 10 ســنوات عنــد بلــوغ ســن الســتين

المدد المكملة بين النظامين المدني والعسكري ونظام تبادل المنافع

	1 يمكــن للمشــترك الجمــع بيــن خدماتــه العســكرية الســابقة والمدنيــة الحاليــة واحتســابها مــدة مكملة للنظام .
الأخيــر بشــرط الا يكــون قــد تمــت تصفيتهــا وألا يكــون قــد اســتحق بموجبهــا معــاش تقاعدي.

	2 فــي حــال تمــت التصفيــة للخدمــة الســابقة فإنــه يمكــن للمشــترك الاســتفادة منهــا فــي حــال عودتــه للعمــل .
بأحــد أنظمــة التقاعــد بشــرط أن يتقــدم بطلبــه لأحــد فــروع المؤسســة خــال عــام مــن تعيينــه للخدمــة 

الجديــدة وارجــاع مــا تــم صرفــه لــه مســبقاً.
	3 يحــق للمشــترك الاســتفادة مــن خدماتــه بالتأمينــات الاجتماعيــة وفــق نظــام تبــادل المنافــع إذا تقــدم .

بطلــب ضــم خدماتــه اثنــاء خدمتــه الأخيــرة وقبــل بلوغــه ســن 59 ســنة. وتحســب لــه مــدة إضافيــة علــى 
خدمتــه الحاليــة اذا اســتحق عنهــا معــاش تقاعــدي، ولا يتــم احتســابها فــي حــال التصفيــة أو رد العائــدات 

ولا تعتبــر مــدد مكملــة.

عودة المتقاعد للعمل الحكومي 

	1 فــي حــال عــودة المتقاعــد للعمــل علــى وظيفــة حكوميــة خاضعــة لأنظمــة التقاعــد فإنــه يتــم إيقــاف .
المعــاش عــن المتقاعــد ويطالــب بكافــة المبالــغ التــي صرفــت بالزيــادة مــن تاريــخ مباشــرة الوظيفــة. وفــي 

حالــة عودتــه براتــب أقــل مــن معاشــه التقاعــدي يصــرف لــه معــاش مكمّــل ويمثــل الفــرق 
	2 فــي حــال تركــه للعمــل الأخيــر أو إحالتــه للتقاعــد فإنــه يتــم إضافــة المــدة الاخيــرة مــع المــدة الســابقة ويتــم .

احتســاب المعــاش الجديــد علــى الأجــر الأخيــر بموجــب القاعــدة.

احتساب خدمات الوزير

	1 الوزير غير عضو.

يتــم حســاب مرتــب الوزيــر غيــر العضــو وفقــاًً للمــادة التاســعة عشــر مــن نظــام التقاعــد المدنــي وفقــاًً للقاعــدة 
1 التالـيـة

الراتب التقاعدي = الراتب الأساسي × مدة الخدمة بالأشهر/480
الراتب التقاعدي = الراتب الأساسي × عدد السنوات / 40



45

	2 الوزير عضو.

إذا انتهــت خدمــة الوزيــر العضــو فــي مجلــس الــوزراء فيســوى معاشــه وفقــاً لإحــدى الطريقتيــن الآتيتيــن أيهمــا 
أصلــح لــه )المــادة22(

	1 أن يربــط معــاش قــدره )%25( مــن مرتبــه فــي الــوزارة مهمــا كانــت خدمتــه فــي هــذه الــوزارة ومهمــا تكــرر .
شــغله لــه يضــاف إلــى هــذا المعــاش معــاش عــن مــدة خدمتــه فــي غيــر منصــب الــوزارة المحســوبة فــي 
التقاعــد يحســب بواقــع جــزء مــن أربعيــن جــزءا مــن متوســط المرتــب الشــهري فــي الســنتين الأخيرتيــن مــن 

هــذه المــدة.
ــر بموجــب  ــر منصــب الوزي ــه غي ــر( + )حســب التقاعــد عــن خدمت الراتــب التقاعــدي = )%25  × راتــب الوزي

القاعــدة 1(

	2  أن يســوى معاشــه عــن مجمــوع خدماتــه المحســوبة فــي التقاعــد بمــا فيهــا خدماتــه فــي منصــب الــوزارة .
طبقــاً للمــواد )19 أو 20 أو21(.

مثال:

عضــو هيئــة تدريــس بالجامعــة كانــت خدمتــه فــي الجامعــة 15 ســنة و7 أشــهر وكان متوســط الراتــب فــي آخــر 
ســنتين 20000 ريــال، ثــم صــدر أمــر ملكــي بتعينــه وزيــراً للحــج براتــب 51750 ريــال، وقــد تــم إعفائــه مــن منصبــه 

وبلغــت خدماتــه كوزيــر 10 ســنوات و 3 أشــهر.

	1 بموجب القاعدة 7.
الراتب التقاعدي 51750 × %25 =12937.5 ريال + 20000 × )187/480( = 7791.67ريال

= 12937.5 + 7791.67 = 20729.16 ريال
	2 بموجب القاعدة1 عن كامل المعاش .

الراتب التقاعدي 51750 × )310/480( =33421.88 ريال
بما أن الناتج بالطريقة الثانية أكبر من الناتج بالطريقة الأولى إذاًً الراتب التقاعدي للوزير هو 33421.87 ريال

يضــاف للمرتــب الوزيــر ســواء كان عضــو أو غيــر عضــو مرتــب ذاتــي يصــرف مــن إدارة المقــررات والقواعــد مــن وزارة 
ــخ 27/6/1397هـــ والقاضــي باعتمــاد صــرف  ــم رقــم 1204/8 وتاري ــة وذلــك وفقــا للأمــر الســامي الكري المالي
مقــرر شــهري لــكل وزيــر عضــو فــي مجلــس الــوزراء ووزيــر بالديــوان الملكــي بعــد تركــه الخدمــة يســاوي نصــف اخــر 
مرتــب كان يتقاضــاه. علــى ألا يتجــاوز مجمــوع مــا يتقاضــاه هــو أو عائلتــه بعــد وفاتــه مــن مرتــب تقاعــدي ومــن 

ـهـذا المـقـرر آـخـر راـتـب كان يتقاـضـاه
)القاعدة 8 : المرتب الذاتي = الراتب الأساسي – الراتب التقاعدي (

بناءً على المثال السابق سيتم صرف مرتب ذاتي بما لا يزيد عن 25875 ريال
المرتب الذاتي = 51750 – 33421.87 = 18328.13 ريال

الإجراءات المتبعة لصرف المرتب الذاتي 

احتساب خدمات المرتبة الممتازة ونواب الوزراء ومن في حكمهم:
يتــم احســاب خدمــات موظفــي المرتبــة الممتــازة ونــواب الــوزراء ومــن فــي حكمهــم وفقــاًً للمــواد التاســعة عشــر  



46

يـة والعـشـرين( أو العـشـرين أو الحادـ
ملاحظة: 

يضــاف للراتــب التقاعــدي لموظفــي المرتبــة الممتــازة ونــواب الــوزراء ومــن فــي حكمهــم مرتــب ذاتــي يصــرف مــن 
إدارة المقــررات والقواعــد وذلــك وفقــا للأمــر الســامي رقــم:38639 وتاريــخ 11/7/1442هـــ والقاضــي بمعاملــة 
موظفــي المرتبــة الممتــازة ممــن هــم علــى رأس العمــل أو الســابقين بمــا تضمنــه الأمــر الســامي رقــم:1204/8 
وتاريــخ 27/6/1397هـــ “باعتمــاد صــرف مقــرر شــهري لــكل وزيــر عضــو فــي مجلــس الــوزراء ووزيــر بالديــوان 
الملكــي بعــد تركــه الخدمــة يســاوي نصــف اخــر مرتــب كان يتقاضــاه. علــى أن لا يتجــاوز مجمــوع مــا يتقاضــاه هــو 

أو عائلـتـه بـعـد وفاـتـه ـمـن مرـتـب تقاـعـدي وـمـن ـهـذا المـقـرر آـخـر راـتـب كان يتقاـضـاه”

احتساب خدمة المجاهدين

يتــم حســاب خدمــات المجاهديــن الســابقة بنــاءًً علــى المرســوم الملكــي رقــم: م/6 وتاريــخ 12/2/1437هـــ وقــرار 
مجلــس الــوزراء رقــم: 55 وتاريــخ 11/12/1437ــــ 

ضوابــط يجــب مراعاتهــا عنــد احتســاب خدمــات المجاهديــن وذلــك حســب التعميــم رقــم: 1437/21056 فــي 
26/7/1437ــــ 

	1 يجب أن يوجد لديه مرتبه بعد خدمة المجاهدين..
	2 احتساب خدمات المجاهدين لأغراض التقاعد، وبدون الحاجة إلى حكم ديوان المظالم..
	3 إزالــة التداخــل مباشــرة مــن قبــل المنفذيــن بالمؤسســة بــدون طلــب تعديــل بيــان الخدمــة مــن وزارة المــوارد .

البشرية.
	4 استبعاد خدمات ما قبل السن النظامي للتعيين بدون أن ترد العائدات التقاعدية عنها..
	5 تحتسب الخدمات حتى في حال صدور حكم قضائي سابق برفض الدعوى..
	6 عــدم الحاجــة إلــى بيــان تحقيــق الحســميات والحصــص المناظــرة عــن الخدمــة لمــن كانــت خدماتهــم علــى .

المرتبــة الثابتــة قبــل 1/07/1435هـــ.
	7 مــن كانــت خدماتهــم الثابتــة بعــد 1/7/1435هـــ فيجــب أن يتــم تحقيــق الحســميات والحصــص المناظــرة عــن .

خدمــة المجاهديــن قبــل احتســابها لأغــراض التقاعــد.

احتساب مدد خدمات منسوبي الإدارة العامة للاتصالات الخارجية في رئاسة الاستخبارات العامة 

بنــاءًً علــى قــرار مجلــس الــوزراء رقــم: 117 فــي 22/4 /1429هـــ تمــت الموافقــة علــى احتســاب مــدد خدمــات 
منســوبي الإدارة العامــة، التــي امضوهــا فــي مكتــب الاتصــالات الخارجيــة حتــى تاريــخ تعيينهــم علــى وظائــف 
ثابتــة وذلــك لغــرض التقاعــد علــى أن تتحمــل إدارة المقــررات والقواعــد فــي وزارة الماليــة المبالــغ المترتبــة علــى 

ذـلـك
ضوابط يجب مراعاتها عند احتساب الخدمات:

	1 وجود خدمة حكومية لاحقة لهذه الخدمة.
	2 انتهاء الخدمة الأخيرة الخاضعة لنظام التقاعد بأحد الأسباب الموجبة لاستحقاق المعاش التقاعدي..
	3 تعتبر هذه الخدمات مدد مكملة لطلب الإحالة على التقاعد المبكر..
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	4 مــن انتهــت خدماتــه بغيــر الأســباب الموجبــة لاســتحقاق المعــاش التقاعــدي فيتــم تعويضــه عــن الخدمــة .
الفعليــة فقــط ولا ينظــر لمــدد اشــتراكه فــي مكتــب الاتصــالات الخارجيــة.  

	5 توفــر شــهادة خدمــة مكتــب الاتصــالات الخارجيــة موضــح بهــا البيانات الشــخصية كاملة وتاريــخ البداية وتاريخ .
النهايــة )وتجديــد العقــد أن وجــد( وكذلــك رقــم وتاريــخ قــرار التعيين وانهاء الخدمة ومســمى الوظيفة.

	6 تعتبر الخدمة مكملة لأغراض التقاعد المبكر..
	7 يطبق على الخدمة نظام التقاعد المدني..

أنــواع الخدمــات التــي يخصــص عنهــا مرتبــات ذاتيــة للمتقاعديــن المدنييــن الأحيــاء تصــرف نيابــة عــن 
الإدارة العامــة للمقــررات والقواعــد أو تصــرف مــن قبلهــم مباشــرة.

إجراء إضافيالأمر المستند عليهوصفهااسم العمليةم

 مرتبات الوزراء ومن في1
حكمهم

 تخصيص مرتبات
 ذاتية مكملة للمعاش
 التقاعدي بحد أعلى

نصف المرتب

إنفاذاًً للأمر السامي الكريم رقم 
8/1204 وتاريخ 27/6/1439هـ

والأمر السامي الكريم رقم 
313/8 وتاريخ 24/5/1419هـ

 في بعض حالات الوزراء
 غير الأعضاء يخصص

 مكافأة لمرة واحدة من
 صندوق التقاعد ويخصص

 مرتب ذاتي من قبل
المقررات

 مرتبات موظفي مكتب2
 الاتصالات الخارجية
 برئاسة الاستخبارات

العامة

 تخصيص مرتبات ذاتية
عن خدمات غير نظامية

بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 
117 وتاريخ 22/4/1429هـ

لا يوجد

 المرتبات الذاتية المقررة3
 للموظفين المصابين أو
 المتوفين بسبب أعمال

 إرهابية أو حرب أثناء
عملهم خارج المملكة

 تخصيص مرتبات ذاتية
 على أساس الراتب
الأخير بعد الترقية

وفق الأمر الملكي الكريم 146/أ 
وتاريخ 28/7/1435هـ ومحضر 
اللجنة المشكلة لوضع الآلية 

المناسبة لمعالجة وضعهم

لا يوجد

 المرتبات الذاتية للقضاة4
وأعضاء النيابة العامة

 تخصيص مرتبات
 ذاتية للقضاة وأعضاء
 النيابة العامة وإرسال
 المستندات للمقررات
 والقواعد للصرف من

قبلهم مباشرة

بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 
4 وتاريخ 6/1/1437هـ

 توريد مبلغ المكافأة
 المستحقة لصاحب
 الاستحقاق لحساب

المقررات

 تخصيص مرتبات ذاتية5
 لحالات تعديل قرارات

 الفصل والغياب أو
 الاستقالة إلى العجز

 الصحي بعد مضي فترة
طويلة على الفصل

 تخصيص مرتبات ذاتية
 لهذه الفئة وإرسال

 المستندات للمقرارات
 والقواعد للصرف من

قبلهم مباشرة

وفق ما تضمنه قرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 1684/أ 
وتاريخ20/4/1433هـ بشأن 
ضوابط تعديل قرارات إنهاء 

خدمات الموظفين المدنيين بعد 
مضي مدة طويلة على فصلهم 
من الخدمة والصرف للحالات 

المشمولة طبقاًً لما ورد بالأمر 
السامي رقم 5110/م ب وتاريخ 

8/8/1432 هـ

 توريد مبلغ العائدات
 التقاعدية المستحقة

لحساب المقررات

 مرتبات المعلمين6
المكفوفين

 تخصيص مرتبات ذاتية
 لهذه الفئة وإرسال

 المستندات للمقرارت
 والقواعد للصرف من

قبلهم مباشرة

بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 
168 وتاريخ 14/9/1401هـ
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تسويــة الاستحقاقات 
التقاعدية للمتقاعدين 

)النظام العسكري(

الفصل الثاني
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نظام التقاعد العسكري

حرصاًً من الدولة على توفير مستوى معيشي يليق بالمتقاعدين، وتوفير عناصر الأمن الاجتماعي 
والاقتصادي لهم، بعد أن قاموا بتأدية دورهم في خدمة الوطن لسنوات عديدة، أصدرت المملكة العربية 

السعودية عدد من الأنظمة الخاصة بالتقاعد، تهدف إلى حماية حقوق المتقاعدين والمستفيدين من 
أسرهم، ومنحهم مظلة تأمينية تحقق ما يصبون إليه من مستوى معيشي كريم ومستقر، وتسري أحكام 
هذا النظام على جميع العسكريين السعوديين وفقا لنظام التقاعد العسكري الصادر برقم م/24 وتاريخ  

5/4/1395هـ

يقصد بالكلمات الآتية أينما وردت المعاني المذكورة تجاهها

 وزيــر الداخليــة، وزيــر الحــرس الوطنــي، ووزيــر الدفــاع، ورئيــس الاســتخبارات العامــة كل 
بالنـسـبة للجـهـاز العـسـكري اـلـذي يتوـلـى إدارـتـه.

الــــــــــــــــوزيـــــــــــــــــــــــر:

تشمل جميع الوزارات والقطاعات العسكرية. القوات العسكرية:

فــي  الأفــراد  وخدمــة  الضبــاط  خدمــة  لنظــم  أساســية  بصفــة  خاضــع  كل شــخص 
ــر الضبــاط وضبــاط الصــف والجنــود المملكــة ودول مجلــس التعــاون ويشــمل التعبي

الــــــعـــــســــــــكــــــري:

كل شخص حائز على رتبة عسكرية بموجب نظام خدمة الضباط الــــــــــضــــــــــــــابــــــــــط:

كل من كانت رتبته دون رتبة ضابط الـــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــرد:

 العســكري الــذي انتهــت خدمتــه واســتحق بســبب ذلــك وبموجــب هــذا النظــام 
أو مكافــأة.  ــا  تقاعديًّ معاشًــا 

الــــــمــــــتــــــقـــــاعـــــد:

هــو كل موظــف ســعودي عســكري انتهــت مــدة خدمتــه، وخصــص لــه بموجــب 
أنظمــة التقاعــد معاشــاً تقاعديــاً عــن الفتــرة التــي قضاهــا، ويشــمل التعبيــر العســكري 

الــذي انتهــت خدمتــه بالوفــاة.

صـــاحـــــب المعاش:

الشخص الذي تقرر له معاش بموجب هذا النظام.  الــــــــمـــــســـــتــــحـــق:

الراتــب المقــرر للعســكري بموجــب ســلم الرواتــب الخاضــع لــه ولا يشــمل العــاوات أو 
البــدلات – أو التعويضــات.

الـــــــــــــــــــــراتـــــــــــــــب:

ا بموجــب هــذا النظــام لصاحــب المعــاش أو المســتحق   المبلــغ الــذي يصــرف شــهريًّ
عنــه. 

الـــــــــمـــــــــــعــــــــــاش:

إنهــاء  للعســكري بســبب  النظــام  الــذي يصــرف بموجــب هــذا  المقطــوع  المبلــغ   
خدمتــه مــرة واحــدة بــدلا مــن المعــاش.

الــــــمـــــكــــــــــافـــــــأة:

صندوق التقاعد العسكري الـــــــــــــصـــــــنــــــدوق:
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نظام مد الحماية العسكري

القطاعــات  فــي  العامليــن  علــى  ويطبــق  /1432هـــ،   07/ الموافــق 05  تاريــخ 07/06/ 2011م  فــي  صــدر 
الخلــيج دول  ــفي  العــسكرية 

شروط التعيين للعسكريين

يشــترط فــي تعييــن الفــرد أن يكــون ســعودي الأصــل والمنشــأ ويســتثنى مــن شــرط المنشــأ مــن نشــأ مــع والــده 
أثنــاء خدمتــه للدولــة خــارج المملكــة، وأن لا يقــل عمــره عــن 17ســنة ولا يزيــد عــن 40 ســنة للأفــراد, وقــد تــم 
تعديــل ســن التعييــن للأفــراد إلــى ســن 18 ســنة بنــاءًً علــى الأمــر الســامي رقــم م/7 وتاريــخ 18/01/1443هـــ . 

وأن لا يقــل عــن 19 ـسـنة للضـبـاط، وأن لا يـكـون موظـاًًف ـفـي أي جـهـة حكومـيـة

الاستحقاق للمعاش التقاعدي 

• الســن، المحــال للتقاعــد لبلوغــه الســن المحــددة نظامــاً لــكل رتبــه، أو بلغــت خدمتــه الفعليــة العســكرية 	
والمدنيــة عشــرين عامــاً بحيــث لا تقــل الخدمــة الفعليــة العســكرية عــن ثمــان ســنوات أ واكمــال خمســة 

وخمســين مــن العمــر(.
• 	
• التقاعــد المبكــر، المحــال للتقاعــد بنــاءً علــى موافقــة الوزيــر ولديــه خدمــة عســكرية لا تقــل عــن 15 ســنه 	

فعليــة.
• العجز الطبي، سواء كان بسبب العمل أو بغيره.	
• المتوفي على رأس العمل، سواء كان بسبب العمل أو بغيره.   	
• المحال للتقاعد بناء على طلبه، من يكمل بالخدمة العسكرية مدة لا تقل عن 18 سنة فعلية. 	

احتساب المدد

يتــم احتســاب مــدد الخدمــة الفعليــة لأغــراض التقاعــد وفقــاً لأحــكام أنظمــة الخدمــة العســكرية، ولا يجــوز 
احتســاب الخدمــات غيــر النظاميــة وتــرد العائــدات التقاعديــة عنهــا. 

تطبيق أحكام الخدمات الإضافية

• يشــترط لاحتســاب الخدمــات الإضافيــة لأغــراض التقاعــد أن تكــون الخدمــة خــال مــدة خدمــة عســكرية 	
نظاميــة اســتحق بموجبهــا معــاش تقاعــدي ومــن ضمــن الفتــرة المحتســبة فــي احتســاب المعــاش 

• يشــترط لاحتســاب الفتــرة الدراســية الإضافيــة اســتيفاء العائــدات التقاعديــة اعتبــارا مــن تاريــخ 21 / 09 / 	
1428هـ.

• في حال تداخل الخدمات الإضافية لنفس الفترة، تحتسب الخدمة التي تعطي الحق بمعاش أكبر.	
• تحتســب خدمــات الحــرب أو الأســر أو المناطــق الخاصــة، بموجــب شــهادة الخدمــة الإضافيــة وقــرار مضاعفــة 	

الخدمــة معتمــدة ومصدقــة مــن رئيــس القطــاع العســكري أو مــن لــه الصلاحيــة.
• تحتســب خدمــة الطيــران )الطيار/الضابــط مشــغل أنظمــة التســليح/غير الطيــار العامــل علــى الطائــرات،( 	
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بموجــب شــهادة مزاولــة الطيــران وجــدول ســاعات ســنوي.
• ولاتحتســب هــذه المــدة الإضافيــة عــن أي ســنة تقــل فيهــا ســاعات الطيــران عــن الحــد المقــرر فــي أنظمــة 	

الخدمــة العســكرية.
•  تحتســب خدمــة الهابــط بالمظــات، بموجــب شــهادة مزاولــة الهبــوط بالمظــات وجــدول بعــدد القفــز 	

المظلــي الســنوي )لا تحتســب خدمــة الهابــط بالمظــات عــن أي ســنة تقــل فيهــا عــدد القفــزات عــن الحــد 
المقــرر فــي أنظمــة الخدمــة العســكرية(.

•  تحتســب خدمــة أطقــم الغواصــات أو حــدات الضفــادع البشــرية، بموجــب شــهادة بعمليــات الغوص المنفذة 	
ســنوياً وجدول بعدد ســاعات الإنجاز أو المهام المنفذة ســنوياً.

•  الدراســة بالكليــات العســكرية الداخليــة المعتمــدة كخدمــة اضافيــة، بموجــب صــورة مصدقــة مــن شــهادة 	
التخــرج.

•   الدراســة بالكليــات العســكرية الخارجيــة المعتمــدة كخدمــة اضافيــة، بموجــب صــورة مصدقــة مــن شــهادة 	
التخــرج وترجمــة معتمــدة للشــهادة وقــرار الابتعــاث.

احتساب الخدمات الإضافية

• مدة مساوية للفترة: - الحرب والأسر	
•  مدة مساوية لنصف الفترة: - الطيار أو مشغل أنظمة التسليح في الطائرات المقاتلة	
•  المدة المساوية لربع الفترة كالتالي:	

د( مدة مساوية لربع الفترة التي يقضيها العسكري غير الطيار في العمل في الطائرات، ولا تحسب 
هذه المدة الإضافية عن أي سنة تقل فيها ساعات الطيران عن الحد المقرر في أنظمة الخدمة 

 العسكرية.
هـ( مدة مساوية لربع الفترة التي يقضيها العسكري الهابط بالمظلات في وحدات المظلات أو 

الوحدات الخاصة، ولا تحسب هذه المدة الإضافية عن أي سنة تقل فيها عدد القفزات عن الحد المقرر 
 في أنظمة الخدمة العسكرية .

و( مدة مساوية لربع الفترة التي يقضيها العسكري في العمل في أطقم الغواصات ووحدات الضفادع 
 البشرية

ز( ربع مدة خدمة العسكريين في المناطق الخاصة التي يصدر بتحديدها قرار من رئيس مجلس الوزراء .
•  ثلاث سنوات للضابط المتخرج من الكليات العسكرية الجامعية )الداخلية والخارجية(	

لا يجوز الجمع بين مدتين إضافيتين عن مدة خدمة فعلية واحدة.

أحكام الفترات المحتسبة وغير المحتسبة

لا تحتسب لأغراض التقاعد المدد الآتية: -
	1 في حال وجود غياب دون إجازة وحرمان تحتسب كلاهما وفي حال وجود تداخل يؤخذ الأعلى..
	2 مدة الإجازة بدون راتب ما عدا الإجازات المرضية والإجازات الدراسية. .
	3 كسور الشهر في مدة الخدمة. .



52

احتساب الخدمات

• احتساب الخدمة اعتباراً من تاريخ المباشرة. 	
• تكــون بدايــة الاســتحقاق مــن تاريــخ تــرك العمــل الفعلــي، ويعتبــر العســكري فــي حكــم الموظــف الفعلــي 	

مــن حيــث عــدم اســتفادته مــن الحقــوق التقاعديــة إلا بعــد انتهــاء مباشــرته أعمــال الوظيفــة نهائيــا.
• يتم تسوية المعاش بناء على المعادلة التالية:	

الراتب الأساسي × )مدة الخدمة بالأشهر / 420(

مثال:

عسكري خدمته 18 سنة، وراتبه 7510 ريال ترك الخدمة لبلوغ سن التقاعد
7510 × )216/420( = 3862.28 ريال

طريقة احتساب المكافأة: 

يتم احتساب المكافأة بناء على الآتي: 
إذا انتهــت خدمــة العســكري بغيــر الأســباب الموجبــة لاســتحقاق المعــاش ولــم يكــن فصلــه بســبب حكــم تأديبــي 
أو الغيــاب أو بقــوة النظــام لارتكابــه جريمــة مــن الجرائــم العســكرية أو المدنيــة، فتتــم التســوية علــى النحــو التالي:

• على أساس راتب شهري أساسي عن كل سنة من أول خمس سنوات 	
• مدة الخدمة × الراتب × راتب واحد = المكافأة المستحقة	

مثال:

عسكري خدمته 4 سنوات، وراتبه 3610 ريال ترك الخدمة لغيابه

مدة الخدمة × الراتب × راتب واحد =   المكافأة المستحقة
4 × 3610 × 1 =   14440 ريال

• على أساس راتب شهرين أساسيين عن كل سنة من ثاني خمس سنوات	
)اول 5 ســنوات مــن مــدة الخدمــة × الراتــب × راتــب( + )باقــي مــدة الخدمــة × الراتــب × راتبيــن( = المكافــأة 

المستحقة

مثال:

عسكري خدمته 8 سنه، وراتبه 4130 ريال ترك الخدمة لتقديمه استقالة
5 × 4130 × 1 = 20650 ريال
3 × 4130 × 2 = 24780 ريال

المكافأة المستحقة = 20650 + 24780 = 45430 ريال

• على أساس ثلاث رواتب أساسية عن كل سنة لاحقة للعشر سنوات الأولى	

مثال:

عسكري خدمته 12 سنه، وراتبه 4650 ريال ترك الخدمة لاستقالة
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23250 = 1 × 4650 × 5
46500 = 2 × 4650 × 5
27900 = 3 ×  4650 × 2

المكافأة المستحقة = )23250 + 46500 + 27900( = 97650 ريال

إذا فصــل الموظــف بســبب حكــم تأديبــي أو الغيــاب أو بقــوة النظــام لارتكابــه جريمــة مــن الجرائــم، فتتــم 
التســوية علــى النحــو التالــي: 

• على أساس راتب شهري أساسي عن كل سنة من أول خمس سنوات.	
 إذا كانت المدة 5 سنوات وأقل، نرجع للمثال السابق.. 

• على أساس راتب شهرين أساسيين عن كل سنة لاحقة للخمس سنوات الأولى.	
إذا كانت المدة لا تتجاوز 10سنوات، نعود للمثال السابق..

• إذا كانت أكثر من 10 سنوات يتم الحساب على أساس راتبين فقط.	

مثال:

عسكري خدمته 12 سنه، وراتبه 4650 ريال ترك الخدمة لغيابه.
23250 = 1 × 4650 × 5
65100 = 2 × 4650 × 7

المكافأة المستحقة = )23250 + 65100( = 88350 ريال

ملاحظة:

في حال احتساب المكافأة بالأشهر تكون المعادلة كالتالي:
	1 خدمة أقل من 5 سنوات:.

المكافأة = )الراتب الأساسي × مدة الخدمة بالأشهر ÷ 12(
	2 الخمس سنوات الثانية:.

المكافأة = )الراتب الأساسي × مدة الخدمة بالأشهر ÷ 12( × 2
	3 الخمس سنوات الثالثة:.

المكافأة = )الراتب الأساسي × مدة الخدمة بالأشهر ÷ 12( × 3 

معادلات صرف رد العائدات 

• رد العائدات:  	
المبلغ = %9 من الراتب الأساسي للفترة × مدة الخدمة بالأشهر

مثال:

عسكري خدمته 7 أشهر، وراتبه 3220 ريال ترك الخدمة لغيابه
3220 × 9 % = 289.8 ريال للشهر



54

289.8 × 7 = 2028.6 ريال
• في حال وجود جزء من الشهر، يحسب كالتالي:	

المبلغ = %9 من الراتب الأساسي للفترة / 30 × عدد الأيام

مثال:

عسكري خدمته 4 أشهر و20 يوم، وراتبه 3220 ريال ترك الخدمة لغيابه..
289.8 = % 9 × 3220
1159.2 = 4 × 289.8

193.2 = 20 × )30 ÷ 289.8(
مجموع رد العائدات = 1159.2 + 193.2 = 1352.4 ريال

 العودة للعمل في نظام الخدمة العسكرية:

ــى الخدمــة فــي وظيفــة خاضعــة لأحــكام هــذا النظــام يُُوقــف صــرف  ــد العســكري صاحــب المعــاش إل إذا أُُعي
معاشــه التقاعــدي وتضــم مــدة خدمتــه اللاحقــة إلــى خدمتــه الســابقة عنــد إحالتــه إلــى التقاعــد، ويســوى راتبــه 

التقاـعـدي عـلـى أـسـاس راتـبـه الأخـيـر
مثال:

متقاعــد عســكري خــدم لمــدة 25 ســنة وراتبــه 11175 ريــال واســتحق عنهــا معــاش قــدره 7982 ريــال، عــاد 
للخدمــة العســكرية علــى راتــب 8510 ريــال وانتهــت خدمتــه بعــد 3 ــسنوات

- مجموع سنوات الخدمة الأولى والثانية × الراتب الأخير ÷ 35 = المعاش الجديد
- )25 + 3( × 8510 ÷ 35 = 6808 ريال

ويلاحظ في هذه الحالة أن المعاش أصبح أقل كونه عاد للخدمة براتب اقل من الخدمة الأولى

التمديد وأحكامه 

• فــي حــال التمديــد بعــد بلــوغ الســن النظامــي مــدد التمديــد تكــون علــى إجمالــي المــدة ولا تتجــدد بعــد 	
ــة. الترقي

• في حال مجاوزة الحد الأقصى للتمديد فإنه يتم رد العائدات ويكون الصرف من تاريخ ترك العمل.	
• يســتثنى العســكري الــذي بلــغ ســن التقاعــد قبــل تاريــخ 02/02/1412هـــ، وتحتســب الخدمــات إلــى هــذا 	

التاريــخ مــا لــم يكــن لديــه فتــرة تمديــد نظاميــة.
• لا يتم الاعتداد بتعديل تاريخ الميلاد في حال تم تعديله بعد نهاية الخدمة.	
• التمديــد للضبــاط بحــد أقصــى 4 ســنوات باســتثناء الأطبــاء الضبــاط يحــق لهــم التمديــد حتــى 10 ســنوات، 	

وللإفــراد الفنييــن 10 ســنوات.
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العجز بغير سبب العمل

• يتم تسوية المعاش بناء على المعادلة التالية: 	
المعاش = الراتب الشهري الأخير × 70% 

• يتم الاثبات بناء على قرار اللجنة الطبية العسكرية العليا في اثبات الإصابة. 	
• يتم التحقق عن الاجازات المرضية في حال تجاوز المدة 360 يوم. 	
• يعامل )بقاعدة الأصلح( في حال استحق معاش أكبر باحتساب المدة.	

مثال:

عسكري ترك العمل لعجز طبي بغير سبب العمل بعد خدمة 30 سنوات وكان راتبه 4640 ريال.
4640 × 70 % = 3248 ريال.

حساب المعاش بالمدة للمقارنة: - 4640 × 30 ÷ 35 = 3977 ريال.
إذاً حساب المعاش بعدد سنوات الخدمة يعطي معاش أكبر للمتقاعد وهو ما سيتم اعتماده في الصرف

 العجز بسبب العمل

يتم تسوية المعاش بناء على المعادلتين التاليتين:
	1 العجز الجزئي:.

  المعاش= الراتب الشهري الأخير × 80%
 

	2 العجز الكلي أو الوفاة:.
 المعاش = الراتب الشهري الأخير × 100%

 
• يتم الاثبات بناء على قرار اللجنة الطبية العسكرية العليا في اثبات الوفاة أو الإصابة ونوع العجز. 	
• تقديم محضر الإصابة وأمر التكليف بالعمل.	
• مراعاة قاعدة الأصلح.  	
• يعتمد المعاش الأكبر.	

مثال:

عسكري انهيت خدماته لعجز جزئي بسبب العمل وكانت خدمته 34 سنه وراتبه 11895 ريال
حساب المعاش بنسبة العجز

11895 × 80 % = 9516 ريال.

حساب المعاش بمدة الخدمة
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11895 × 34 ÷35 = 11555 ريال.
* يعتمد المعاش الأكبر.

العجز بسبب العمليات الحربية

يتم تسوية المعاش بناء على المعادلتين التاليتين:    
	1 العجز الجزئي:.

   المعاش = راتب أعلى راتب للرتبة التي تلي رتبته × 80%
	2 العجز الكلي أو الوفاة:.

    المعاش = راتب أعلى راتب للرتبة التي تلي رتبته × 100%

• يتم الاثبات بناءً على قرار اللجنة الطبية العسكرية العليا في إثبات الوفاة أو الإصابة ونوع العجز.	
• تقديم محضر الإصابة وأمر التكليف بالعمل.	

العجز الجزئي عمليات حربية

مثال:

عســكري برتبــة رقيــب أول انهيــت خدمتــه لعجــز جزئــي بســبب العمليــات الحربيــة ومجمــوع الخدمــة 30 ســنة 
والراتــب 10080 رــيال

يرقــى للرتبــة التاليــة ويحصــل علــى %80 مــن الراتــب الأخيــر للرتبــة التــي تلــي رتبتــه هــي رئيــس رقبــاء والراتــب 
الأخيــر هــو 12255 رــيال

ويحسب المعاش كالتالي:  12255 × %80 = 9804 ريال.
ويعامل بحساب قاعدة الأصلح إن كانت المدة تعطيه معاش أكبر.

العجز الكلي عمليات حربية

مثال:

عســــكري برتبــــة رقيــــب أول انهيــــت خدمتــــه لعجــــز كلي بســــبب العمليــــات الحربيــة ومجمــوع الخدمــة  30ســنة 
والراتــــب  10080ريــال.. 

يرقى للرتبة التالية ويحصل على كامل الراتب الأخير  
الرتبة هي رئيس رقباء والراتب هو12255 ريال 

وعليه يحصل المتقاعد على 12255 ر يال كمعاش تقاعدي
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تسوية الاستحقاق 
للــمــســتــفــيـــديــــن 
عــسـكــري ومـدنــي

الفصل الثالث
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هــذه مقدمــة تشــمل أهــم المعلومــات التــي ينبغــي معرفتهــا قبــل الشــروع فــي معرفــة كيفيــه معالجــه وصــرف 
المعــاش للمســتفيدين وفقــاً للنظاميــن العســكري والمدنــي. ويعتبــر صــرف المعــاش للمســتفيدين بعــد وفــاة 

المتقاعــد أمــراً مهمــاً للغايــة لتوفيــر حيــاة ســهلة وكريمــة للمســتفيدين مــن أســر المتقاعديــن.

استحقاق المعاش للمستفيدين 

المســتفيد: هــو كل شــخص تقــرر لــه معــاش بســبب قرابتــه مــن صاحــب المعــاش وفــق الضوابــط والشــروط التــي 
تنــص عليهــا أنظمــة التقاعــد.

حالات تخصيص معاش للمستفيدين  

يستحق أفراد عائلة المشترك المتوفى معاشاً في الحالات الآتية:
• ــه مــن قبــل المؤسســة وبعــد تخصيــص المعــاش 	 ــم تخصيــص معــاش ل فــي حــال وفــاة المتقاعــد الــذي ت

توفــي فإنــه يتــم تخصيــص المعــاش للمســتفيدين مــن الورثــة.
• فــي حالــة وفــاة المشــترك علــى رأس العمــل ســواءً كان ســبب الوفــاة بســبب العمــل وبغيــر ســبب العمــل 	

بغــض النظــر عــن مــدة الخدمــة التــي خدمهــا فإنــه فــي هــذه الحالــة يتــم تخصيــص المعــاش للمســتفيدين 
مــن الورثــة.

فهم تخصيص المعاش للمستفيدين من المتقاعد المدني

ويشمل الأنظمة: 1364 , 1378 , 1381 , 1393 ويعتبر نظام 1393 آخر نظام مدني صدر بالمرسوم الملكي 
رقــم م/41 بتاريخ29/7/1393هـــ والنافــذ اعتبــارا مــن 1/7/1393هـــ ويتــم تخصيــص المعــاش للمســتفيدين بنــاءًً 
علــى المــادة )24( مــن هــذا النظــام ويصــرف   للمســتفيدين كامــل المعــاش إذا كانــوا ثلاثــة فأكثــر و%75 إذا 

كانــوا إثنيــن و%50 ـمـن أـصـل المـعـاش إذا كان مـسـتفيد واـحـد.

ملاحظة:

المتقاعديــن المدنييــن الخاضعيــن للأنظمــة القديمــة وتاريــخ وفاتهــم بعــد صــدور النظــام المدنــي 1393 فإنهــم 
يعاملــون معاملــة النظــام المدنــي 1393هـــ.

المستحقين للمعاش

الزوجة والابن والبنت 
كمــا يصــرف للــزوج وابــن الابــن وبنــت الابــن والأخ والأخــت والأم والأب والجــد والجــدة فــي حالــة اعتمادهــم 
اعتمــادا كليــاًً فــي إعالــة المتوفــى لهــم وأن تكــون الأم مازالــت فــي عصمــة والــد المتوفــى والســبب أنــه لا 
يعتــد بالإعالــة الجزئيــة أو بالمشــاركة وذلــك حســب التعليمــات والضوابــط الخاصــة بالإعالــة بنــاءًً علــى الاجتمــاع 
رقــم 2021/ 3 للجنــة التنفيذيــة الــذي عقــد بتاريــخ 29 شــوال لعــام 1442هـــ المـــوا فــق 10 يونيــو 2021م فقــد 
تمــت الموافقــة علــى تعديــل ضوابــط الإعالــة بنــاء علــى المــادة )25( مــن نظــام التقاعــد المدنــي والمــادة )23( 

ـمـن نـظـام التقاـعـد العـسـكري
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والمستندات المطلوبة للصرف 

• صك حصر الورثة 	
• شهادة الوفاة 	
• كرت العائلة 	
• أرقام حسابات المستفيدين 	
• مشاهد دراسية للذكور البالغين 21 سنة 	
• تعبئة نموذج إقرار بحالة المستفيدين رقم 101 	
• إقرار إعالة رقم 102 إذا كان هنالك معالين 	

تخصيص المعاش للمستفيدين من المتقاعد العسكري

ويشــمل الأنظمــة: 1395،1380 ويعتبــر نظــام 1395  آخــر نظــام عســكري والصــادر بالمرســوم الملكــي م/24 
بتاريــخ 5/4/ 1395هـــ  ويتــم تخصيــص المعــاش للمســتفيدين بنــاءً علــى المــادة 23  مــن هــذا النظــام ويصــرف 

%100 مــن المعــاش مــن مســتفيد فأكثــر .
تخصيص المعاش للمستفيدين من المتوفى على رأس العمل المدني

• إذا كانــت الوفــاة طبيعيــة 40 % مــن راتبــة الأساســي الأخيــر أو القاعــدة الأساســية لحســاب المعــاش أيهمــا 	
أكثر    

• إذا كانــت الوفــاة بســبب العمــل %80 مــن راتبــه الأساســي الأخيــر أو القاعــدة الأساســية لحســاب المعــاش 	
أيهمــا أكثــر   

• يحــدد المعــاش التقاعــدي للمســتفيدين وفــق لنــوع الوفــاة أو عــدد ســنوات الخدمــة فــإذا كانــت الوفــاة 	
بســبب العمــل يســتحق المســتفيدين %80 مــن أخــر راتــب أساســي كان يســتحقه الموظــف قبــل وفاتــه أو 

علــى عــدد ســنوات خدمتــه أيهمــا أكثــر.

تخصيص المعاش للمستفيدين من المتوفى على رأس العمل العسكري 

• إذا كانــت الوفــاة طبيعيــة %70 مــن راتبــه الأساســي الأخيــر أو القاعــدة الأساســية لحســاب المعــاش أيهمــا 	
كثر   أ

• إذا كانت الوفاة بسبب العمل يصرف المعاش كاملًا على أساس الراتب الأساسي الأخير أيهما أكثر  	
• يحــدد المعــاش التقاعــدي للمســتفيدين وفــق لنــوع الوفــاة أو عــدد ســنوات الخدمــة فــإذا كانــت الوفــاة 	

بســبب العمــل يســتحق المســتفيدين 100 % مــن أخــر راتــب أساســي وإذا كانــت بغيــر ســبب العمــل يصــرف 
%70 مــن آخــر راتــب أساســي أو حســب عــدد ســنوات خدمتــه 

التغيرات التي تطرأ على المستفيدين

• الزواج  	
• التوظــف بالقطــاع العــام  وعــدا التوظــف الــذي يكــون الراتــب فيــه أقــل مــن الاســتحقاق للوريــث فيتــم 	

صــرف الفــرق بيــن الراتــب والمعــاش للوريــث ويعــدل مــع بدايــة كل ســنه وفــق العــاوة إلــى أن يزيــد الراتــب 
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عــن المعــاش فيوقــف
• الطلاق  	
• بلوغ أحد المستفيدين الذكور 21 سنه  	
• العجــز الطبــي وفــق ضوابــط الصــرف للمســتفيدين المصابيــن بعجــز كامــل وفــق نــص المــادة )24/أ/2( مــن 	

نظام التقاعد العسكري والمادة )26/2( وبناء على قرار اللجنة رقم 3/3/2021م بتاريخ 29/10/1422هـ 
ويكــون الصــرف مــن تاريــخ قــرار الهيئــة الطبيــة

• الوفاة	
• القطع لأخر مشهد دراسي قدم أو تخرجه.	
• 	

حالات استثنائية للصرف للمستفيدين  

خاضع للنظام العسكري 1380هـ 
تسري أحكام هذ النظام على الأفراد   العسكريين في الجيش وسلاح الطيران والبحرية العاملين الموجودين   

ويعامل توزيع المعاش وفق الشرعية الإسلامية

طريقة التخصيص

إذا توفــى صاحــب المعــاش المتقاعــد أو أعتبــر مفقــوداًً يــوزع المعــاش كاملًاً وينحصــر فــي أقــارب الدرجــة الأولــى  
مــن ورثــة المتوفــى أو المفقــود، ويوقــف صــرف مخصــص الزوجــة عنــد تزوجهــا، ويوقــف صــرف مخصصــات 
الذكــور حيــن بلوغهــم 24 ســنة ، والإنــاث حيــن يتزوجــون ،وفــي حــال طلاق الزوجــة أو توفــي زوجهــا الأخــر يعــاد 
إليهــا حقهــا بالمعــاش كاملا، ولا يجــوز للزوجــة الجمــع بيــن معاشــات التقاعــد مــن زوجيــن فأكثــر، وإذا طلقــت 
إحــدى الإنــاث مــن بنــات المتوفــى أو المفقــود عــاد إليهــا حقهــا فــي اســتحقاق مــا كانــت تتقاضــاه،  وإذا كان 
أحــد الذكــور مصابــا بعاهــة مســتديمة تمنعــه مــن مزوالــة أي عمــل وتجعلــه عاجــزاًً عــن الكســب فيســتمر فــي 
ــة  ــه مــرة كل ســنتين بواســطة لجن صــرف اســتحقاقه بعــد ســن الرابعــة والعشــرين علــى أن يعــاد الكشــف علي
طبيــة يصــدر وزيــر الدفــاع قــرار بتعيينهــا فــإذا بلــغ ســن الخمســين يســتحق معاشــاًً نهائيــاًً دون حاجــة إلــى كشــف 

طـبـي
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شــرح مفصــل لمتقاعــد متوفــى / محمــد حمــد فــي 24/5/1420هــــ خاضــع للنظــام العســكري 1380هـــ 
ويعامــل توزيــع المعــاش للورثــة وفــق الشــريعة الإسلاميــة

توزيع المعاش وفق الآتي:

يتم توزيع المعاش والصرف للورثة من تاريخ الوفاة 24/05/1420هـ وفق التالي:

في 1/7/1420هـ تزوجت البنت / فاطمة تقطع لتوظفها ويتم استمرار المعاش للورثة وفق الآتي:

 اسم
 النظام5200المعاش1420/5/24هـ  تاريخ الوفاةمحمد حمدالمتوفى

1380

تاريخ الميلادالحالةصلة القرابةالاسمم

1404/7/1غير موظفابنعبدالله1

1399/7/1غير متزوجة وغير موظفةبنتفاطمة محمد2

1365/7/1غير متزوجة وغير موظفةزوجةنوره عبدالرحمن3

المعاشالحالةصلة القرابةالاسمم

3033.33غير موظفابنعبدالله1

1516.67غير متزوجة وغير موظفةبنتفاطمة محمد2

650غير متزوجة وغير موظفةزوجةنوره عبدالرحمن3

5200الإجمالي

تاريخ القطعالمعاشالحالةصلة القرابةالاسمم

3033.33غير موظفابنعبدالله1

1420/7/1هـ0غير متزوجة وغير موظفةبنتفاطمة محمد2

650غير متزوجة وغير موظفةزوجةنوره عبدالرحمن3

3683.33الإجمالي
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زيــادة المعــاش فــي 1/9/1426هـــ بنســبة %15 ليصبــح )4235.83( ريــال موزعــاًً علــى الورثــة وفــق المعادلــة 
التالـيـة

في 1/7/1428هـ يقطع الابن / عبدالله لبلوغه 24 سنه ويرفع  المعاش إلى الحد الأدنى 1725 ريال

معاش المستفيدة نوره موضحاًً بدل الغلاء للفترة من 1/1/1429هـ حتى تثبيت البدل في 25/6/1432 هـ

المعاشالحالةصلة القرابةالاسمم

3488.33غير موظفابنعبدالله1

0غير متزوجة وغير موظفةبنتفاطمة محمد2

747.5غير متزوجة وغير موظفةزوجةنوره عبدالرحمن3

4235.83الإجمالي

تاريخ القطعالمعاشالحالةصلة القرابةالاسمم

1428/7/1هـ0غير موظفابنعبدالله1

1420/7/1هـ0غير متزوجة وغير موظفةبنتفاطمة محمد2

1725غير متزوجة وغير موظفةزوجةنوره عبدالرحمن3

1725الإجمالي

 صلةالاسمم
بدل %5 تاريخ القطعالمعاشالحالةالقرابة

1429/1/1
بدل 10% 
1430/1/1

بدل 15% 
1431/1/1

1429/7/1هـ0غير موظفابنعبدالله1

 غير متزوجة وغيربنتفاطمة محمد2
1420/7/1هـ0موظفة

 غير متزوجة وغيرزوجةنوره عبدالرحمن3
172586.25172.5258.75موظفة

1725الإجمالي
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في 25/6/1432هـ تم تثبيت البدل ليصبح 1985 ريال وفق الآتي: 

في 1/5/1439 هـ تم احتساب بدل الغلاء 500ريال وفق الآتي:

في 1/6/2020 م تم إيقاف دعم بدل الغلاء 500 ريال

تاريخ القطعالمعاشالحالةصلة القرابةالاسمم

1428/7/1هـ0غير موظفابنعبدالله1

1420/7/1هـ0غير متزوجة وغير موظفةبنتفاطمة محمد2

1985غير متزوجة وغير موظفةزوجةنوره عبدالرحمن3

1985الإجمالي

تاريخ القطعالمعاشالحالةصلة القرابةالاسمم
 بدل غلاء

 من
1439/5/1

1428/7/1هـ0غير موظفابنعبدالله1

 فاطمة2
 غير متزوجة وغيربنتمحمد

1420/7/1هـ0موظفة

 نوره3
 غير متزوجة وغيرزوجةعبدالرحمن

1725500موظفة

1725الإجمالي
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شهداء الحرم  

حادثة الحرم:

بــدأت أحداثهــا فجــر يــوم 1 محــرم 1400هـــ الموافــق 20 نوفمبــر 1979م حيــن اســتولى أكثــر مــن 200 مســلح 
علــى الحــرم المكــي وهــو مــن مقدســات المســلمين مدعيــن ظهــور المهــدي المنتظــر وذلــك أبــان عهــد الملــك 
خالــد بــن عبدالعزيــز، هــزت العمليــة العالــم الإســامي برمتــه، فقــد وقعــت مــع فجــر أول يــوم فــي القــرن 
الهجــري الجديــد وتســببت بســفك للدمــاء فــي باحــة الحــرم المكــي، وأودت بحيــاة مصليــن مدنييــن ،ورجــال أمــن 

،ومســلحين متحصنيــن داخــل الحــرم. 

خاضع لنظام التقاعد العسكري 1395هـ

كيفية تخصيص المعاش لشهداء الحرم

نظــراً لاســتثناء المســتفيدين مــن شــهداء الحــرم مــن أحــكام المــادة )24( وفقراتهــا مــن نظــام التقاعــد العســكري 
الصــادر عــام 1395هـــ بموجــب الأمــر الملكــي رقــم 4413 لعــام 1400 ورقــم 11325 لعــام 1401هـ.

فإنــه فــي حــال بلــوغ ســن )21( ســنه للأبنــاء أو التوظــف )للأبنــاء والبنــات والزوجــة أو الزوجــات( وكذلــك الــزواج 
)للبنــات والزوجــة أو الزوجــات( فإنــه يتــم إيقــاف النصيــب مــن المعــاش التقاعــدي المحمــل علــى بطاقــة المعــاش 
)ج( ونقــل النصيــب إلــى بطاقــة المعــاش )م( محمــاً علــى الإدارة العامــة للمقــررات والقواعد مع اســتمرار صرف 
البــدلات علــى بطاقــة )ش(. أمــا فــي حــال الوفــاة فإنــه يتــم توزيــع نصيــب المتوفــى علــى بقيــة المســتفيدين على 
البطاقــات المحملــة علــى الإدارة العامــة للمقــررات والقواعــد )م + ش(، ولا يتــم إيقــاف الصــرف إلــى بوفــاة آخــر 
مســتفيد. وبذلــك يتضــح أهميــة تزويــد المؤسســة بــأي تغيــر يطــرأ علــى حالــة المســتفيدين لتعديــل جهــة الصــرف 
إمــا علــى حســاب المؤسســة أو علــى حســاب الإدارة العامــة للمقــررات والقواعــد حســب الحــال وتطبــق الزيــادات 

لــكلا المعــاش علــى بطاقــة ج والمرتــب علــى بطاقــة م عــدا البــدلات ش فــا تخضــع لأي زيــادة

إلــى  ريــال للفتــرة مــن 1/5/1439هـــ  الــغلاء 500  بــدل  والموظــف أو الموظفــة مــن الورثــة لا يصــرف لهــا 
1/5/1440هـــ ومــن 1/1/2019م إلــى 1/6/2020م وإنمــا يعــاد توزيعــه علــى الورثــة غيــر الموظفيــن ويصــرف 
عـلـى بطاـقـة المـعـاش ج إلا ـفـي حاـلـة ـكـون البطاـقـات للـصـرف جميعـهـن عـلـى بطاـقـة م فيـتـم الـصـرف عليـهـا

شهداء الواجب

تعريف شهداء الواجب  

إذا استشــهد العســكري بســبب خدمــة أمــر بهــا أثنــاء قيــام الحــرب أو امــر بهــا أثنــاء مواجهــة التنظيمــات المســلحة 
المعاديــة  أو اثنــاء إطــاق  النــار خــال اقتحــام  أماكــن المخربيــن أو مطــاردة المهربيــن فيمنــح المســتحقون عنــه 
معاشــا تقاعديــا يعــادل أقصــى راتــب مربــوط الرتبــة التــي تعلــو رتبتــه وبنــاء علــى الأوامــر الملكيــة  والصــادرة  فــي 
حــق هــذه الفئــه  الغاليــة فإنــه يصــرف لهــم البــدالات والعــاوات التــي كانــوا يتقاضونهــا كمــا لــو كان الشــهيد 

علــى رأس العمــل.

خاضع لنظام التقاعد العسكري 1395هـ
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المستندات الإضافية المطلوبة 

أ محضر الإصابة.  	.

ب التقرير الطبي.  	.

ج قرار تكليف بالمهمة.  	.

د العلم والخبر.	.

ه المستندات المطلوبة لأي عملية تسوية. 	.

مثال للوفاة بسبب عمليات حربية )شهداء الواجب(

الشهيد: عبدالرحمن

الرتبة  : وكيل رقيب درجة 15

الراتب الأساسي: 7395 ريال

عدد سنوات الخدمة 10 سنوات

إذا كانــت وفاتــه بســبب عمليــات حربيــة مثــل شــهداء الواجــب يتــم صــرف معــاش علــى أســاس راتــب أعلــى درجــه 
فــي ســلم الرواتــب للرتبــة التــي تعلــو  رتبتــه مباشــره  بشــرط اكتمــال مســوغات الصــرف   

ترقية إضافية رقيب اول آخر درجة )8760 (ريال

كيفية التسوية: 

معامــات شــهداء الواجــب فــي التخصيــص يتــم منــح الشــهيد آخــر مربــوط فــي الرتبــة التــي تلــي رتبتــه أثنــاء 
الاستشــهاد وصــرف البــدلات المســتحقة لــه علــى رأس العمــل حــال  ورود خطــاب مــن إدارة المقــررات والقواعــد 

بتخصيــص مكافــأة لوالديــه ولزوجتــه. 

شهداء الواجب : في بطاقة ج يستفيدون من الزيادات ويرفع المعاش لـ%50 أما  ك  فلا يشملها ذلك  

مثال:
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 اسم
 آخر صرف :10000 قيمة المعاش2019/05/04تاريخ الوفاة  علي محمد سعدالمتوفى

ابريل 2022

بطاقة كبطاقة جالمستفيدينطريقة المعالجةالحالةالقرابةم

1983.751533.75نورة غير موظفة وغير متزوجةزوجةنورة

1983.751533.75أريجبالغ  السن 21 ولا يدرسابنمحمد

1983.751533.75علياء غير موظفة وغير متزوجةبنتأريج

1983.751533.75سارةغير موظفة وغير متزوجةبنتعلياء

79356135المجموعغير موظفة وغير متزوجةبنتسارة

 اسم
 آخر صرف :10000 قيمة المعاش2022/03/04تاريخ الوفاة  علي محمد سعدالمتوفى

ابريل 2022

بطاقة كبطاقة جالمستفيدينطريقة المعالجةالحالةالقرابةحصر الورثة

3967.751533.75نورة غير موظفة وغير متزوجةزوجةنوره

00أريجبالغ  السن 21 ولا يدرسابنمحمد

00علياء غير موظفة وغير متزوجةبنتأريج

00سارةغير موظفة وغير متزوجةبنتعلياء

3967.751533.75المجموعغير موظفة وغير متزوجةبنتسارة

مثال )2( لنفس الحالة:

لنفترض أنه حصل قطوعات للمستفيدين التخصيص وصرف المعاش

زواج أريج  في  6/6/2019 م

وزواج علياء 1 /8/2021 م

وزواج سارة في  2/2/2022 م

الشــهيد: علــي محمــد ســعد توفــي علــى رتبــة عريــف  براتــب 6215 ريــال والبــدالات التــي كانــت تصــرف لــه 6135 
ريــال، المعــاش ويرمــز لــه ببطاقــة ج مبلــغ 7935 ريــال أعلــى درجــة فــي رتبــة وكيــل رقيــب والمقــررات ويرمــز لــه 

ببطاقــة ك  مبلــغ 6135 ريــال البــدالات التــي كان يصرفهــا علــى رأس العمــل.     

ويتم حسم ما صرف بزياده من تاريخ الزواج وحتى تاريخ آخر صرف
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مثال آخر:

توظــف نــورة براتــب أساســي 4500 ريــال ويطلــب مشــهد بالراتــب كل عــام  ويســجل قيــد إيقــاف ، يتــم جمــع 
المعــاش فــي البطاقتيــن ويصــرف لهــا الفــرق فقــط وفــي حــال زيــادة  الراتــب عــن المعــاش يوقــف المعــاش

المرتب الذاتي للمستفيدين

المرتــب الذاتــي عبــارة عــن صــرف لفتــرة غيــر نظاميــة لا يســتحق المتوفــى عنهــا معاشــا تقاعديــا مــن المؤسســة 
وإنمــا عــن طريــق إدارة المقــررات والقواعــد ويتبــع نظــام 1393 و 1395 والأنظمــة الأخــرى

كيفية التسوية

معاملــة متقاعــد متوفــى يصــرف لــه ســابقا معــاش تقاعــدي وقــدره )574.20( ريــال ومرتــب ذاتــي وقــدره 
ــال توفــي 1/5/2021م اخــر صــرف شــهر 6/2021م وفــق النظــام  ــال ومجموعهمــا )1985( ري )1410.80( ري

العســكري1395هـ 

يمثــل المعــاش معاشــه عــن ثــاث خدمــات عســكرية منتهيــة للغيــاب والخدمــة الأخيــرة عــن خدمــة مدنيــة 
منتهيــة بالتقاعــد حيــث تعتبــر الثــاث خدمــات العســكرية الأولــى نظاميــة تصــرف مــن الصنــدوق العســكري 
ــر نظاميــة تصــرف مــن إدارة المقــررات والقواعــد لكــن يتــم الصــرف مــن قبــل المؤسســة  ــرة غي والخدمــة الأخي

توحيــداً للصــرف.

الورثة المستفيدين وفق صك الحصر وفق الآتي:

 اسم
 آخر صرف :10000 قيمة المعاش2022/03/04تاريخ الوفاة  علي محمد سعدالمتوفى

ابريل 2022

بطاقة كبطاقة جالمستفيدينطريقة المعالجةالحالةالقرابةحصر الورثة

01001.5نورة غير موظفة وغير متزوجةزوجةنوره

00أريجبالغ  السن 21 ولا يدرسابنمحمد

00علياء غير موظفة وغير متزوجةبنتأريج

00سارةغير موظفة وغير متزوجةبنتعلياء

01001.5المجموعغير موظفة وغير متزوجةبنتسارة

تاريخ الميلادصلة القرابةالاسمم

1425/07/08ابنمحمد عبدالرحمن1
1421/02/23بنتفاطمه عبدالرحمن2
1420/06/25بنتمناهل عبدالرحمن3
1400/05/05 زوجةنورة محمد4
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توزيع المعاش والبدلات وفق الاتي:
يتم توزيع المعاش والصرف للورثة من تاريخ الوفاة 1/05/2021م وفق الاتي

التقاعــدي مــن حســاب الصنــدوق العســكري وصــرف المرتــب الذاتــي مــن قبــل إدارة  يتــم صــرف المعــاش 
المقــرارات والقواعــد علــى أن يكــون الصــرف مــن قبــل المؤسســة وتعــوض عــن المرتــب الذاتــي المصــروف مــن 

قبلهــا وفــق توحيــد الصــرف مــن الإدارة العامــة للمقــرارت والقواعــد.

فــي 10/10/2021م تزوجــت البنــت فاطمــة وتــم إعــادة توزيــع المعــاش والمرتــب ورفعــه إلــى الحــد الأدنــى 
1985 رـيـال وـفـق الآـتـي

المعاش التقاعدي بعد قطع البنت فاطمة لزواجها في 10/10/2021م:
المعــاش التقاعــدي بعــد خصــم اســتحقق الوريثــة فاطمــة × مجمــوع المعــاش والمرتــب الذاتــي  الحالــي  ÷ 

مجمــوع المعــاش والمرتــب المتبقــي= 
165×1985÷1488.75= 220 ريال 

المرتب الذاتي بعد قطع البنت فاطمة لزواجها في 10/10/2021م:
المرتــب الذاتــي  خصــم اســتحقاق الوريثــة × مجمــوع المعــاش  والمرتــب الذاتــي الحالــي ÷ مجمــوع المعــاش 

والمرتــب المتبقــي=
1323.75×1985÷1488.75= 1765 ريال 

المرتب الذاتي )ذ(المعاش التقاعدي)ج(صلة القرابةاسم الوريثم

55441.25ابنمحمد عبدالرحمن1
55441.25بنتفاطمه عبدالرحمن2
55441.25بنتمناهل عبدالرحمن3
55441.25 زوجةنورة محمد4

الإجمالي للمعاش والمرتب الذاتي ذ
2201765

1985

المرتب الذاتي )ذ(المعاش التقاعدي)ج(صلة القرابةاسم الوريثم

73.33588.33ابنمحمد عبدالرحمن1
00بنتفاطمه عبدالرحمن2
73.33588.33بنتمناهل عبدالرحمن3
73.34588.34 زوجةنورة محمد4

الإجمالي للمعاش والمرتب الذاتي ذ
2201765

1985
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تم تطبيق نظام الزيادة من أصل المعاش بناءًً على التعميم رقم 33/2031 بتاريخ 21/8/1433هـ                  
حيــث نــص هــذا التعميــم بأنــه لا يقــل المعــاش عــن %50 مــن أصلــه + %50 مــن كل زيــادة تــم منحهــا لهــم 
فــي حينــه كمــا ســيتم شــرح طريقــة تعامــل المحاســب مــن التعامــل مــع هــذه الزيــادة فــي حالــة اســتحقاق 

المــستفيدين لتــلك الزــيادات

الأنظمة التي تطبّق عليها هذه الزيادة 

• النظام العسكري 1395هـ	
• النظام المدني 1393هـ	

مــع ملاحظــة أن المتوفــى المدنــي لنظــام 1381 يعامــل بموجــب النظــام 1393 فــي حالــة وفاتــه بعــد صــدور 
نظــام التقاعــد المدنــي لعــام 1393

• ) 1395هـ / من أحيل على التقاعد قبل 1/1/1395هـ (	
• ) 1397-1401 / من أحيل على التقاعد قبل 1/7/1397هـ (	
• ) 1403هـــ / مــن أحيــل علــى التقاعــد للفتــرة مــن 1/7/1397هـــ إلــى 1/7/1401هـــ بالنســبة للمدنييــن و مــن 	

أحيــل علــى التقاعــد للفتــرة مــن 1/4/1397هـــ إلــى 1/7/1401هـــ بالنســبة للعســكريين (.

الإعالة وكيفية التخصيص للمعالين

إشــارة إلــى قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 617 وتاريــخ 20 / 10 / 1442هـــ والأمــر الســامي الكريــم رقــم م/93 وتاريــخ 
22 /10/ 1442هـــ والقاضــي بتعديــل المــادة )25( مــن نظــام التقاعــد المدنــي والمــادة )23( مــن نظــام التقاعد 
العســكري لتكــون بالنــص التالــي )المســتحقون مــن صاحــب المعــاش هــم: الــزوج أو الزوجــة، والأم والأب، والأبــن 
والبنــت، وابــن وبنــت الابــن الــذي توفــي فــي حيــاه صاحــب المعــاش، والأخ والأخــت، والجــد والجــدة، وفيمــا عــدا 
ــه علــى صاحــب المعــاش  ــن والبنــت، فيشــترط لاســتحقاق الشــخص أن يكــون معتمــداًً فــي إعالت الزوجــة والاب
قبــل وفاتــه. ويحــدد مجلــس إدارة المؤسســة العامــة للتقاعــد بقــرار منــه متــى يعتبــر الشــخص معتمــداًً فــي 

إعالـتـه عـلـى صاـحـب المـعـاش، وتارـيـخ ـبـدء ـصـرف الاـسـتحقاق، وإـجـراءات إثـبـات ذـلـك(

وبنــاء علــى الاجتمــاع رقــم 2021/ 3 للجنــة التنفيذيــة الــذي عقــد بتاريــخ 29 شــوال لعــام 1442 المـــوا فــق  10 
يونيــه 2021م فقــد تمــت المــوا فقــه علــى تعديــل ضوابــط الإعالــة بنــاء علــى المــادة )25( مــن نظــام التقاعــد 

المدنــي و المــادة )23( ـمـن نـظـام التقاـعـد العـسـكري وذـلـك عـلـى النـحـو التاـلـي

	1 يقصــد بمفهــوم الاعالــة فــي المــواد الــواردة فــي نظامــي التقاعــد المدنــي والعســكري الإعالــة المتعلقــة .
بالمســؤولية عــن النفقــة.

	2 يتم إثبات الإعالة أو إلغاءها بموجب النماذج التي تم اعتمادها من قبل المؤسسة..
	3 يكون تاريخ استحقاق الصرف أو إيقاف الصرف من تاريخ تقديم الإقرار المعتمد لكل حالة..
	4 ضوابط اعتبار الشخص معالًا:.

• أن يكون المستفيد معتمداً اعتماداً كلياً في إعالته على صاحب المعاش عند وفاته.	
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• لا يعتد بالإعالة المشتركة أو الجزئية للاستفادة من المعاش التقاعدي.	
• ألا يكون المستفيد موظفاً في القطاع العام أو القطاع الخاص.	
• ألا يكــون المســتفيد صاحــب معــاش ســواء مــن نظــام التقاعــد المدنــي أو العســكري أو نظــام التأمينــات 	

الاجتماعيــة.
• أن تكون شروط استحقاق المعاش الأخرى متوفرة في المستفيد بالإعالة.	

العجز الطبي للمستفيدين وكيفية التخصيص  

المادة 26 من نظام التقاعد المدني 1393هـ.

يقطع استحقاق المستفيد لبلوغه 21 سنة ويستمر الصرف له في الحالات التالية:
	1 إذا كان المستحق طالباً في إحدى المدارس الثانوية أو ما يعادلها. .
	2 كان مصاب بعجز صحي كامل يمنعه من الكسب مع تقديم تقرير طبي من الهيئة الطبية. .
 

المادة 24 من نظام التقاعدي العسكري 1395هـ

يقطــع المعــاش المســتحق عــن كل مــن الأولاد وأولاد الابــن والأخــوة اذا بلغــوا ســن الحاديــة والعشــرين   
ويــصرف لــهم ــفي الــحالات التالــية

	1 إذا كان المســتفيد طالبــاً فــي أحــد المــدارس الثانويــة أو العاليــة أو مــا يناظرهــا بشــرط أن يكــون منتظــم فــي .
دراســته يصــرف لــه إلــى بلوغــه 26 ســنة أو تخرجــه أقــرب وان تكــون مــدة المشــهد الــدر اســي لا تقــل عــن 

ســتة أشــهر المعاهــد.
	2 إذا كان مصــاب بعجــز صحــي يمنعــه مــن الكســب مــع إثبــات ذلــك بقــرار طبــي مــن الهيئــة الطبيــة وذلــك إلــى .

أن يــزول العجــز أو توظفــه بوظيفــه تثبــت عــدم عجــزه 
مع مراعاة ضوابط مخاطبة الهيئة الطبية وفق ما ورد في قرار الجنة رقم 3/3/2021م بتاريخ 29/10/1442هـ 

والتي نصت على الصرف للمستفيد اعتبارا من تاريخ صدور قرار الهيئة الطبية.

ضوابط الصرف للمستفيدين المصابين بعجز كامل

بنــاءًً علــى قــرار اللجنــة التنفيذيــة باجتماعهــا الثالــث برقــم 2021/3 بشــأن ضوابــط الصرف للمســتفيدين المصابين 
بعـجـز كاـمـل عـلـى النـحـو التالي

أولًاً:

تحل هذه الضوابط محل ضوابط مخاطبة الهيئة الطبية المقرة بموجب التعميم رقم )3399( وتاريخ
15 /3 /1435هـ و مضمونها آلية إثبات العجز الطبي للمستفيدين.

ثانياًً:

ضوابط إثبات العجز والصرف:
	1 يتــم إثبــات العجــز الطبــي بموجــب قــرار طبــي مــن الهيئــة الطبيــة المختصــة يوضــح إصابتــه بعجــز دائــم يمنعــه .

مــن الكســب.
	2 يكون الصرف للمستفيد العاجز اعتباراً من تاريخ صدور قرار الهيئة الطبية المختصة..
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	3 لاســتحقاق الصــرف أو اســتمرار الصــرف يجــب ألا يكــون المســتفيد العاجــز موظفــاً ســواء علــى وظيفــة .
خاضعــة لأنظمــة التقاعــد أو خاضعــة لأنظمــة التأمينــات الاجتماعيــة.

	4 يســقط نصيــب المســتفيد العاجــز حــال ثبــوت زوال عجــزه بموجــب قــرار مــن الهيئــة الطبيــة العامــة يثبــت زوال .
العجــز، علــى أن يكــون إيقــاف النصيــب اعتبــاراً مــن تاريــخ صــدور قــرار الهيئــة الطبيــة.

التعامل مع المعاش للمستفيدين عند صرف %50 من المعاش

يتــم صــرف المعــاش للمســتفيدين حســب فقــرة تخصيــص المعــاش ســابقاًً كل فيمــا يخصــه بشــأن النظــام 
ــأن المعــاش  المدنــي والعســكري، ويتــم التوزيــع علــى المســتفيدين بالتســاوي أي كان مبلــغ المعــاش علمــا ب
يظــل المســتفيدين يتناقصــون فــي الخــروج مــن المعــاش حتــى يصــل المعــاش إلــى حــد %50 مــن أصــل المعــاش  

أو الـحـد الأدـنـى أيهـمـا أعـلـى

مثال / رفع المعاش 50%

متقاعــد مدنــي متوفــي معاشــه  6000 ريــال وخصــص المعــاش علــى 3 مســتفيدين ســابقاًً الزوجــة إيمــان والابــن 
فـي المعاش: لـكل مـسـتفيد حـصـل تغـيـر ـ محمــد والبنــت الهــام وزع المعــاش بينهــم بالتســاوي 2000 رـيـال ـ

• تزوجت البنت في 25/03/2021 م  	
• في حال زواج البنت تستبعد ويصبح مجموع المعاش للبقية 4000 ريال 	
• وبلغ الابن محمد 21 سنة ولم يقدم مشهد في 12/4/2021 م	
• فــي حــال تجــاوز الابــن عمــر 21 وانقطــع عــن الدراســة ولــم يقــدم مشــاهد دراســية يتــم قطعــه، وفــي هــذه 	

الحالــة يصبــح نصيــب الزوجــة 2000 ريــال، وقتهــا يقــوم النظــام بشــكل آلــي برفــع نصيبهــا إلــى 3000 ريــال. 

مثال / رفع الحد الأدنى 1985 

لنفس المثال السابق  
إذا كان المعاش 3000 ريال بنفس عدد المستفيدين )3( وخصص لكل مستفيد 1000 ريال

عند انقطاع الابن والبنت يصبح نصيب الزوجة 1000 ريال وحسب القاعدة يتم رفعه إلى 50%
مما يعني 3000 × %50 = 1500 ريال هنا يقوم النظام برفعه إلى الحد الأدنى وهو 1985 ريال.
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 نسبة الزيادةالمعاشم

70 %200 ريال الأولى1

50 %200 ريال الثانية2

30 % باقي المعاش3

 نسبة الزيادةالمعاشم

30 % بحد أقصى  للزيادة 324 ريال    أقل من 1200 ريال1

27 % بحد أقصى للزيادة 480 ريال   من 1200 ريال وأقل من 2000 ريال2

24 % بحد أقصى للزيادة 630 ريال     من 2000 ريال وأقل من 3000 ريال3

21 % بحد أقصى للزيادة 720 ريال   من 3000 ريال وأقل من 4000 ريال4
18 % بحد أقصى للزيادة 750 ريال   من 4000 ريال وأقل من 5000 ريال5
15 % بحد أقصى للزيادة 1000 ريال   من 5000 ريال فأكثر6

جدول الزيادات والبدلات

زيادة 1/ 7/ 1393هـ

زيادة 1/7/1397هـ

أولًاً: تــزاد المعاشــات التقاعديــة بموجــب أنظمــة التقاعــد المدنيــة ونظــام التقاعــد العســكري قبــل تاريــخ 
1/7/1397هـــ 

ثانيــاًً: يعتبــر مجمــوع الاســتحقاقات عــن صاحــب معــاش واحــد القائــم 1/7/1397هـــ معاشــاًً عنــد احتســاب 
الزــيادة

ثالثاً: يكون الحد الأدنى للمعاش 400 ريال 

زيادة 1/1/ 1395هـ

أولًاً: تــزاد المعاشــات التقاعديــة بموجــب أنظمــة التقاعــد المدنيــة ونظــام التقاعــد العســكري قبــل تاريــخ 
1/1/1395ــــ

ثانيــاًً: يعتبــر مجمــوع الاســتحقاقات عــن صاحــب معــاش واحــد القائمــة بتاريــخ 1/1/1395هـــ معاشــاًً عنــد 
الزيــادة  احتســاب 

ثالثــاًً: إذا ترتــب علــى تســوية المعــاش التقاعــدي وبموجــب نظــام التقاعــد المدنــي للشــخص الــذي انتهــت 
خدماتــه بتاريــخ 1/1/1395هـــ أو بعــد هــذا التاريــخ نقــص المعــاش المســتحق لــه عــن المعــاش الــذي يســتحق 
لــه ) لــو انتهــت خدمتــه بتاريــخ 30/12/1394هـــ  واحتســب معاشــه علــى أســاس مــدة خدمتــه الفعليــة ثــم جــرى 

تطبيــق حكــم المــادة الأولــى عليــه ( فيكمــل معاشــه بقــدر النقــص المشــار إليــه 
رابعاًً: يكون الحد الأدنى للمعاش أو مجموع الاستحقاقات عن صاحب معاش واحد )250( ريال 
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 نسبة الزيادةالمعاشم

30 % بحد أقصى  للزيادة 324 ريال    أقل من 1200 ريال1

27 % بحد أقصى للزيادة 480 ريال   من 1200 ريال وأقل من 2000 ريال2

24 % بحد أقصى للزيادة 630 ريال     من 2000 ريال وأقل من 3000 ريال3

21 % بحد أقصى للزيادة 720 ريال   من 3000 ريال وأقل من 4000 ريال4
18 % بحد أقصى للزيادة 750 ريال   من 4000 ريال وأقل من 5000 ريال5
15 % بحد أقصى للزيادة 1000 ريال   من 5000 ريال فأكثر6

 نسبة الزيادةالمعاشم

60 % بحد أقصى  للزيادة 660 ريال    أقل من 1200 ريال1

55 % بحد أقصى للزيادة 1000 ريال من 1200 ريال وأقل من 2000 ريال2

50 % بحد أقصى للزيادة 1350 ريال من2000 ريال وأقل من 3000 ريال3

45 % بحد أقصى  للزيادة 1600 ريال من 3000 ريال وأقل من 4000 ريال4
40 % بحد أقصى للزيادة 1750 ريال من 4000 ريال وأقل من 5000 ريال5
35 % بحد أقصى للزيادة 2000 ريال   من 5000 ريال فأكثر6

 نسبة الزيادةالمعاشم

800 ريال الحد الأدنى للمعاش1
30 % بحد أقصى للزيادة 324 ريالأقل من 1200 ريال 2
27 % بحد أقصى للزيادة 480 ريالمن 1200 ريال وأقل من 2000 ريال3
24 % بحد أقصى للزيادة 630 ريالمن 2000 ريال وأقل من 3000 ريال4
21 % بحد أقصى للزيادة 720 ريالمن 3000 ريال وأقل من 4000 ريال5
18 % بحد أقصى للزيادة 750 ريالمن 4000 ريال وأقل من 5000 ريال6
15 % بحد أقصى للزيادة 1000 ريالمن 5000 ريال فأكثر7

زيادة 15 /7/ 1401هـ

زيادة 1/7/1403هـ

أولًاً: تــزاد المعاشــات التقاعديــة بموجــب أنظمــة التقاعــد المدنيــة ونظــام التقاعــد العســكري قبــل تاريــخ 
1/7/1397هـــ 

ثانيــاًً: يعتبــر مجمــوع الاســتحقاقات عــن صاحــب معــاش واحــد القائــم 1/7/1397هـــ معاشــاًً عنــد احتســاب 
الزــيادة

ثالثاً: يكون الحد الأدنى للمعاش 800 ريال 

أولًاً: تــزاد المعاشــات التقاعديــة بموجــب أنظمــة التقاعــد المدنيــة ونظــام التقاعــد العســكري وذلــك بالنســبة 
للمدنيين الذين أحيلوا على التقاعد في الفترة من 1/7/1397 هـ وحتى 1/7/1401 هـ وبالنســبة للعســكريين 

الذيــن أحيلــوا علــى التقاعــد مــن 1/4/1397هـــ وحتــى 1/7/1401ه
ثانياً: تحسب الزيادة على أساس المعاش قبل الرفع للحد الأدنى
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الحد الأدنى لعام 1419

تم رفع المعاش الحد الأدنى من 800 ريال إلى 1500 اعتباراًً من 1/10/1419هـ

زيادة عام 1426هـ

تصرف للموظف الذي على رأس العمل أو المتقاعد اعتبارا من 1/9/1426 هـ بنسبة %15 وللحد الأدنى 
1725 ريال

زيادة عام 1432هـ

في عام 1432هـ تم تثبيت بدل غلاء المعيشة وتحديداًً في 25/6/1432 هـ وللحد الأدنى 1985 ريال

المكافآت الملكية

• مكافأة عام 1402هـ ) شهر واحد ( ويصرف في شهر رمضان 1402هـ	
• مكافأة عام 1432هـ  ) شهرين ( وتصرف في شهر ربيع الثاني 1432هـ  بدون بدل غلاء المعيشة 15%	
• مكافأة عام 1436هـ )شهرين ( وتصرف في شهر ربيع الثاني 1436هـ  بعد تثبيت بدل غلاء المعيشة 	

15%

بدل غلاء المعيشة

• من1/1/1429هـ تم صرف بدل غلاء معيشة  %5 لكل معاش تقاعدي 	
• من 1/1/1430هـ تم صرف   بدل غلاء معيشة %10 لكل معاش تقاعدي	
• من 1/1/1430هـ تم صرف بدل غلاء معيشة %15 لكل معاش تقاعدي 	
• من 25/6/1432هـ تم تثبيت بدل غلاء المعيشة ليصبح جزءً من المعاش التقاعدي	
• 500 ريال من 1/5/1439 هـ إلى 1/5/1440هـ ومن 1/1/2019 م إلى 1/6/2020 م	
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قنوات تقديم الخدمة

للتواصل ومتابعة الأخبار والمستجدات

لمزيد من المعلومات حول الأنظمة واللوائح

نــــظـــام تـــبـــادل الــــمــنــافـــعنــظــام الــتـقــاعــد الـمـدنــــينظام التأمينات الاجتماعية

الموقع الإلكتـرونـي
خاص بتقديم الطلبات  والـخدمات

الـمـحـادثــة الــفــورية
المساعد التأميني للإجابة عن استفسارات

@GosiCare   X منصة
الحساب الرسمي للعناية بالعملاء

تــطــبــيــق تـأميناتــي

واتس اب التأمينات 
الـــحـــســــاب الـــرســــمــــــي للــــمــــؤســـســـــــة
للإجـــــابــــــــــة عــــــلــــــى اســـــتـــــفـــــســـــاراتــــك

حــــــجــــز مــــــوعــــــد 
حجز موعد مسبق لزيارة أحد مراكز 
الخدمة التابعة للمؤسسة أو حجز 
موعد للتواصل هاتفياً

مـــركــز الاتــصــال الـمـوحد 
من داخل المملكة 8001243344
من خــارج المملكة 920014000

الزيارة الافتراضية
التواصل مـع موظف خدمة العملاء 
عبر الاتـصال المرئي مع خاصية رفع 
الملفات مباشرة

العناية بالعملاء
خاص بالاستفسارات وتقديم الشكاوى 

والاقتراحات والاعتراضات

اســــــــأل أمـــــــــيـــــــــــن
التواصل مع )أمين( الانسان الرقمي 
للإجابة على استفساراتك


