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المحتويات

مــــــــــــــــقــــــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

تــــــعــــريــــف الـــمـــــتـــقـــــــــــــــــــــاعـــد

حالات استحقاق منفعة التقاعد

الـــحــقـــــوق والالــتـــزامـــــــــــــــــــــــات

أبـرز الخــــدمـات للمتقــــــــــــــــاعدين

الأسئلـــــة الأكــثـــــر تـــكــــــــــــــــــــــــرارًًا

بــــــرنـــــامـــــج تـــــــــقــــــديـــــــــــــــــــــــــــــــر

قـنـوات تــقــــــــــديــم الـخــدمـــــــــــــة
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ــة واهتمــام المؤسســة،  ــات التــي تحظــى بعناي ــن مــن الفئ ــة المتقاعدي تعــد فئ
ــاء هــذا الوطــن  نظيــر مــا قدمــوه مــن جهــود وخدمــات جليلــة ســاهمت فــي بن

يـة تـرات حياتـهـم العملـ لـة فـ طيـ

تجاوزت علاقة المتقاعد بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ارتباط صرف 
المنافــع إلــى علاقــة أوســع وأشــمل ، حيــث أنهــم شــركاء المؤسســة فــي تطويــر 
الأعمــال بالإضافــة إلــى الرابــط الاجتماعــي الــذي  يقــوم علــى تقديــم المنافــع 
والمزايــا والخدمــات المتعــددة مــن خلال الشــراكات مع الجهــات الأخرى، وتوفير 

مـن خلال البراـمـج الاـسـتراتيجية للمؤسـسـة الدـعـم المـسـاند ـ

مقدمة
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نبذة عن المؤسسة

تُُعنى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية تعنى بتوفير الحماية الاجتماعية 
والمظلــة التأمينيــة مــن خلال تطبيــق أنظمــة التأميــن الاجتماعــي والتــي تغطــي 
موظفــي الدولــة المدنييــن والعســكريين والعامليــن فــي القطاعــات الأخــرى 
الخاضعيــن لنظــام التأمينــات الاجتماعيــة؛ لتوفيــر مورد مالــي عند انتهاء الخدمة، 

حيــث تقــوم المؤسســة علــى:

إدارة شؤون المتقاعدين من خلال 
)فرع المعاشات( ليوفر لهم ولأسرهم 
حياة كريمة بعد تركهم العمل بسبب 

التقاعد أو العجز أو الوفاة.

توفيــر الرعايــة للعامــل الســعودي الــذي 
تــرك العمــل لظــروف خارجــه عــن إرادتــه 
مــن خلال )نظــام التعطــل عــن العمــل 
“ســاند”(، والتدـريـب و البـحـث ـعـن عـمـل

توفير الرعاية الطبية والتعويضات 
النقدية اللازمة في حالات إصابات 
العمل أو العجز المهني من خلال 

)فرع الأخطار المهنية(.
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تعـــــــريف
المتقاعد



6

هــو المشــترك الــذي انتهــت مــدة خدمتــه لــدى جهــة العمــل واســتحق عنهــا 
ـًا للــشروط والأــحكام.     منفــعة تأمينــية وفـقً

من هو المتقاعد؟
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ًـا  منصــة إلكترونيــة تمكّّــن عــملاء المؤسســة مــن إنجــاز كافــة تعاملاتهــم إلكتروني�
بــكل يســر وســهولة، ومــن أبــرز الخدمــات المقدمــة عبــر المنصــة:

للدخول على تأميناتي أفراد على موقع المؤسسة، الرجاء الضغط هنا

لتحميل تطبيق تأميناتي أفراد

تأميناتي أفراد

التقديم على صرف منفعة التقاعد 	•
تقديم الطلبات ومتابعتها 	•
استعراض البيانات وتحديثها 	•
طباعة الشهادات والتعاريف بتفاصيل منفعة التقاعد	•
والمزيد من الخدمات الأخرى	•

https://www.gosi.gov.sa/GOSIOnline/Login?userType=individual&locale=ar_SA

https://apps.apple.com/sa/app/taminaty-تأميناتي-أفراد/id6467094116
https://play.google.com/store/apps/details?id=sa.gov.gosi.taminaty
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حــالات استحقاق
منفعة التقـــــــاعد
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أولًاً: نظام التأمينات الاجتماعية 

سن التقاعد النظامي
• بــلــــوغ الـمـشـتـــرك ســــن الـسـتـيـــن والــتــوقـــف عـــن مــمــارســة 	

أي عــمــــل خــاضـــــع للـــنــظـــــام بــشــــرط توافــر مـــدة اشــتراك 
)120( شــهرًا وأكثــر.

• بلوغ المشــترك ســن الســتين والتوقف عن ممارســة أي عمل 	
خاضــع للنظــام، بشــرط توافــر مــدة اشــتراك )60( شــهرًا وأقــل 

مــن )120( شـهـــرًا مــع إضافــة مــدة اعتبارية.

التقاعد المبكـر

الــــــــــعــــــــجــــــــــز

المتوفى على رأس العمل

توافــر مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )300( شــهرًًا مــع التوقــف عــن 
مماـرسـة أي عـمـل خاـضـع للنـظـام والتـقـدم بطـلـب الـصـرف

إصابــة المشــترك علــى رأس العمــل بعجــز غيــر مهنــي يمنعــه مــن 
مزاولــة العمــل، ويثبــت العجــز بموجــب قــرار مــن اللجــان الـطـبـيــــة 

الــمــخــتــصــة فــي الــمــؤسـسـة

وفــــاة الـمــشــتــرك عـلــى رأس الـعمل, وفي هذه الحالة تصرف 
المـسـتحقات لأـفـراد عائلته
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 الفترة ما قبل 1422/1/1	•

 الفترة ما بعد 1422/1/1	•

متوسط الأجور المعتمدة خلال السنتين الأخيرتين 
من مدة الاشتراك الأخــيـــرة X مــــــدة الاشــتــــــراك 

ويــضاف لـه نــســبــة 
الــمــعــالــيـــن %20 

لــثــلاثـــة أشــخــاص أو 
15% لشخصين أو 
10% لشخص واحد

600
+

متوسط الأجور خلال السنتين الأخيرتين من مدة الاشتراك الأخيرة X مدة 
الاشتراك السابقة

ناتج الفترتين تصبح هي المنفعة الإجمالية للمشترك على ألا يقل عن 
1983.75 ريال

480

تختلف طريقة الاحتساب إذا كان انتهاء الخدمة بسبب العجز أو الوفاة.
لاستخدام حاسبة منفعة التقاعد يرجى تحميل تطبيق تأميناتي أفراد 

طـريـقــة احـتـسـاب منفعة التقاعد 
لنظام التــــــــأمينات الاجتمـــــــــاعية

حاسبة منفعة التقاعد

ملاحظة 

https://www.gosi.gov.sa/ar/MobileApp
https://www.gosi.gov.sa/ar/MobileApp
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ثانياًً: نظام التقاعد المدني و العسكري

سن التقاعد النظامي
بلــوغ المشــترك ســن الســتين بشــرط توافــر مــدة اشــتراك )120( 	•

شــهرًا فأكثــر.
بلــوغ المشــترك ســن الســتين بشــرط توافــر مــدة اشــتراك )60( 	•

ــة. شــهرًا وأقــل مــن )120( شــهرًا مــع إضافــة مــدة اعتباري

التقاعد المبكـر

الــــــــــعــــــــجــــــــــز

المتوفى على رأس العمل

توافــر مــدد اشــتراك لا تقــل عــن )300( شــهرًًا مهمــا كان ســبب 
إنــهاء الخدــمة

انتهــاء الخدمــة للعجــز بســبب العمــل أو بغيــر ســببه مهمــا تكــن 
ــمدة خدمــته

سواء بسبب العمل أو بغير سببه مهما كانت مدة خدمته.

طريقة احتساب منفعة التقاعد لنظام التقاعد المدني

الأجر الأساسي الأخير  X مدة الخدمة بالأشهر
مقدار المنفعة الشهرية

480 شهر
=

تختلف طريقة الاحتساب إذا كان انتهاء الخدمة بسبب العجز أو الوفاة.

حاسبة منفعة التقاعد

ملاحظة 

https://www.gosi.gov.sa/ar/PensionCalculator
https://www.gosi.gov.sa/ar/PensionCalculator
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الــــحــــقـــوق
والالتزامات
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تلتزم المؤسسة بصرف المستحقات والمنافع في الــوقــت 
الـمـحـدد على الحـسـابات البنكية للمستفيدين.

تلتزم المؤسسة بحماية الخصوصية الشخصية للعميل وبسرية 
التعاملات.

تـــلـــتــــزم الــمـــؤســـســــة بـتـقـديـم الـدعـم الفنــي والـــتـــقـــنــي مـــن 
خـــلال الـــقــنــوات الـمـتـنــــوعــة.

تـلـتــزم المؤسسة بــإشــعــار الـعـمـيـل بـشــروط وأحـكـام صرف 
المستحقات.

تــلــتــزم الــمـؤسـســة بتقديم خدمات إلكترونيـة تمكّّن من إتمام 
التعاملات بكل يسر وسهولة.

حقوق المتقاعد على المؤسسة

التزامات المتقاعد تجاه المؤسسة

يلتزم المتقاعد بتقديم جميع البيانات الــمــطــلــوبـــة مــن قــــبـــل 
الـمـؤسـســة.

يلتزم المتقاعد بإبلاغ المؤسسـة في حــــال عــودتــه للـعـمـل بـعـد 
الـتـقــاعــــد.

يلتزم المتقاعد بتحديث بيانات التواصل و العنوان الوطني حـــال 
تــغــيــرهــا مـن خــــلال حــســابــه في تأميناتي أفراد.

يلتزم المتقاعد بإبلاغ المؤسسة بأي تغيير يـؤثــر عـلـى استحقاقـه 
لمنفعة التقاعد.

يلتزم المتقاعد بإشعار المؤسسة في حـالــة فقدانه للجنسية 
السعودية.

الحقوق والالتزامات
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أبــرز الخدمات 
للمتقــــاعدين
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متابعة الطلبات

إصدار شهادة مقدار المنافع

إدارة الحساب البنكي

طلب التزام بنكي

تعديل حالة معال

استئناف قرار العجز

البيانات المالية

إصدار بطاقة مستفيد

إبلاغ العودة للعمل

حاسبة المعاش التقاعدي

إلغاء الالتزام البنكي

خدمة تظلم

بيانات الخدمة

المزيد من الخدمات عبر الرابط التالي:

نظام التأمينات 
الاجتماعية

نظام التأمينات 
الاجتماعية

نظام التقاعد 
المدني

نظام التأمينات الاجتماعية

نظام التأمينات 
الاجتماعية

نظام التأمينات 
الاجتماعية

نظام التأمينات الاجتماعيةنظام التأمينات الاجتماعية

نظام التأمينات الاجتماعية

نظام التقاعد 
المدني

نظام التقاعد 
المدني

نظام التأمينات 
الاجتماعية

نظام التقاعد المدني

نظام التقاعد المدني

نظام التقاعد 
المدني

نظام التقاعد 
المدني

نظام التقاعد المدنينظام التقاعد المدني

اضغط هنــا

https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/RequestsFollowUp
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/RequestsFollowUp
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/Request_Beneficiary_Card_


https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/Request_Beneficiary_Card_


https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/Benefits_Amount_Certificate_for_pensioner
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/Benefits_Amount_Certificate_for_pensioner
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/Modify_Dependent_Details
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/Modify_Bank_account
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/Modify_Bank_account
https://www.gosi.gov.sa/ar/MobileApp
https://www.gosi.gov.sa/ar/MobileApp
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/Request_Bank_Hold_issue_certificate
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/Remove_Bank_Hold
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/Appeal_The_Disability_Decision_
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/FollowRequests
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/FollowRequests
https://www.gosi.gov.sa/ar/MobileApp
https://www.gosi.gov.sa/ar/MobileApp
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/_Benefits_Amount_Certificate
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/_Benefits_Amount_Certificate
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/ReportBackToWork
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/Protests
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/UpdateIBAN
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/UpdateIBAN
https://www.gosi.gov.sa/ar/PensionCalculator


https://www.gosi.gov.sa/ar/PensionCalculator


https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/FinancialData
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/ServiceData
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices
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الأسئلة
الأكــثـــــر
تكــــــــرارًًا
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أنا مشترك متقاعد وأستلم منفعة التقاعد وعدت للعمل مرة .1	
أخرى، هل يتم إيقاف منفعة التقاعد؟

نظام التأمينات الاجتماعية «	

إذا عاد صاحب منفعة التقاعد إلى عمل غير خاضع للنظام فلا يتم إيقاف 
صرف منفعة التقاعد، أما إذا عاد صاحب منفعة التقاعد إلى عمل خاضع 

للنظام فإنه يتم التعامل وفق عمر المشترك مع مراعاة التالي:
• إذا كان عمر المشترك أقل من 60 سنة: يتم إيقاف الصرف طوال فترة 	

مزاولته لهذا العمل.
• إذا كان عمر المشترك بين 65-60 سنة:  يتم تخييره بين الإعفاء من 	

الاشتراك عن العمل الجديد مع استمرار منفعة التقاعد أو استئناف 
الاشتراك في النظام وإيقاف منفعة التقاعد حسب نوع التغطية المختارة 

للمتقاعد عند العودة للعمل، وينظر في هذه الحالة إلى أجره فإذا كان هذا 
الأجر يقل عن متوسط الأجور خلال السنتين الأخيرتين أو أجره الأخير الذي 
دخل في حساب هذا المتوسط، فيصرف له من منفعة التقاعد ما يكمل 

هذا القدر.
• إذا كان عمر المشترك أكبر من 65 سنة أو أكثر: لا يخضع لفرع المعاشات 	

عن فترة عمله الجديدة ولا يتم إيقاف منفعة التقاعد ويخضع لفرع 
الأخطار المهنية

نظام الــتــقــاعــــد الــمــدنـــي «	

إذا عاد صاحب منفعة التقاعد إلى عمل غير خاضع لنظام التقاعد المدني أو 
العسكري فلا يتم إيقاف صرف منفعة التقاعد، أما إذا عاد صاحب منفعة 
التقاعد إلى عمل خاضع لنظام التقاعد المدني أو العسكري فيتم إيقاف 

منفعة التقاعد.

كيف يتم التعامل مع فترة العمل الجديدة في حال عودة .2	
المشترك المتقاعد للعمل بعد صرف منفعة التقاعد؟

نظام التأمينات الاجتماعية «	

إذا ترك صاحب منفعة التقاعد العمل الجديد فإنه يتم تسوية مستحقاته 
بإحدى الطريقتين أيهما أفضل:

• تسوية منفعة التقاعد من جديد بعد ضم المدة الجديدة إلى المدة 	
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السابقة وعلى أساس متوسط الأجور خلال السنتين الأخيرتين من مدة 
الاشتراك الأخيرة.

• أن يتم تسوية المستحق عن فترة العمل الجديدة على أساس متوسط 	
أجورها خلال السنتين الأخيرتين أو مدة الاشتراك كاملة إن قلّت عن ذلك 
يضاف ناتجها إلى منفعة التقاعد الأولى، ويحصل المشترك على منفعة 

التقاعد بمجموع هذين المنفعتين.

• نظام الــتــقــاعــــد الــمــدنـــي 	
إذا عاد صاحب منفعة التقاعد إلى الخدمة في إحدى الوظائف التي ينتفع 

شاغلها بأحكام هذا النظام يوقف صرف المنفعة طيلة مدة استخدامه 
ويعامل عند انتهاء خدمته الأخيرة وفقًًا لإحدى الطريقتين التاليتين، أيهما 

الأصلح له:
• تسوى منفعة التقاعد على أساس مجموع مدتي خدمته السابقة 	

والأخيرة.
• تسوى عن المدة الأخيرة منفعة التقاعد مهما بلغت مدة خدمته وفقًا 	

لأحكام هذا النظام ويضاف إليه منفعة التقاعد التي كان يتقاضاه قبل 
عودته إلى الخدمة، على أنه إذا كانت منفعة التقاعد السابقة قد استحقت 

تطبيقًا لغير نظام التقاعد المدني فيعامل صاحبه عند انتهاء خدمته 
الخاضعة لنظام التقاعد المدني وفقًا للطريقة الأخيرة.

من المسؤول عن صرف مكافأة نهاية الخدمة؟.3	

مكافأة نهاية الخدمة  والإجازات والبدلات من اختصاص المرجع الوظيفي.

هل يجوز لصاحب منفعة التقاعد طلب تحويل مستحقاته من .4	
بنك لآخر؟

نعم يجوز لصاحب منفعة التقاعد طلب تحويل مستحقاته إلى بنك آخر عن 
الأشهر اللاحقة لطلب التحويل، بشرط ألا يكون عليه التزام لدى البنك الذي 

يرغب التحويل منه، ويمكن تغيير البنك عن طريق تأميناتي أفراد.
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هل يمكن الحصول على شهادة بمقدار منفعة التقاعد من خلال .5	
خدمات المؤسسة الالكترونية؟

نعم يمكن للمتقاعد طباعة شهادة بمقدار منفعة التقاعد باللغتين العربية 
والإنجليزية بالاضافة الى شهادة بتفاصيل منفعة التقاعد.

ماهي مدة الخدمة المستبعدة من الاحتساب لـغرض التقاعد؟.6	

نظام التأمينات الاجتماعية ونظام الــتــقــاعــــد الــمــدنـــي «	

مــــــدد الـــغـــيـــاب بــــدون إجـــــازة. 	•
الإجــازات التــي تمنــح للموظــف بــدون مرتــب مــا عــدا الإجــازة المرضيــة والإجــازة 	•

الدراسية.
مدد كف اليد التي تقرر حرمان الموظف مــن مــرتـبـه عنها.	•
الــــــــمـــــــدد غــــــيـــــر النــظــامـيــة.	•

متى يتم إيقاف منفعة التقاعد؟ .7	

العــودة للعمــل بالنظــام المدنــي أو العســكري للمتقاعــد علــى نظــام التقاعــد 	•
المدنــي، والعــودة للعمــل بنظــام التأمينــات الإجتماعيــة للمتقاعــد علــى نظــام 

التأمينــات الاجتماعيــة.
سحب الجنسية السعودية.	•
عند الاشتراك اختياريًا بغرض تحسين منفعة التقاعد وفقًا للشروط والأحكام.	•
الـــــوفـــــاة.	•

ما هو الوضع النظامي في حالة عودة صاحب منفعة العجز غير .8	
المهني إلى عمل جديد خاضع للنظام بعد تاريخ صرف المنفعة؟

نظام التأمينات الاجتماعية «	

فــي حالــة عــودة صاحــب منفعــة العجــز غيــر المهنــي إلــى عمــل جديــد خاضــع 
للنظــام بعــد تاريــخ صرفــه وقبــل بلوغــه عمــر 60 ســنة؛ يتــم عرضــه علــى اللجنــة 
الطبيــة المختصــة، فــإذا تبيــن أن حالــة العجــز قــد زالــت وشــفي منهــا؛ يتــم إيقــاف 
صــرف المنفعــة، أمــا إذا رأت أنــه مــازال عاجــزًًا فإنــه يعامــل معاملة صاحب منفعة 

التقاـعـد العاـئـد إـلـى عـمـل خاـضـع للنـظـام
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هل يلزم على صاحب منفعة العجز غير مهني المثول أمام .9	
اللجنة الطبية؟

نظام التأمينات الاجتماعية «	

نعــم يجــب علــى صاحــب منفعــة العجــز غيــر المهنــي أن يتقــدم إلى اللجنــة الطبية 
لإعــادة الفحــص الطبــي؛ لإثبــات اســتمرار حالــة العجــز لديــه وذلــك فــي المواعيــد 

الـتـي تحددـهـا اللجـنـة الطبـيـة

10.متى تصبح إعانة معونة الغير التـي تصرف مــع العائدة نهائية؟
نظام التأمينات الاجتماعية «	

تصبح الإعانة نهائية إذا اســتمرت الحاجة لمســاعدة الغير حتى مرور 10 ســنوات 
من تــــاريـــخ اســتــحــقــاق الــعــائـــدة

تحقق الان 

لمزيد من المعلومات يمكنك الاطلاع على الأسئلة الشائعة

https://gosi.gov.sa/ar/ContactUs/Faq
http://gosi.gov.sa/ar/ContactUs/Faq
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بـرنـامـج تـقـديـر
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• مبادرة أطلقتها المؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية تقديرًا للمتقاعدين 	
و المتقاعــدات لمــا بذلــوه مــن جهــود في خدمــة هذا الوطن.

• يمكــن للمتقاعديــن إصــدار بطاقــة تقديــر إلكترونيًــا مــن خــال تطبيــق “تقديــر” 	
الموجــود فــي المتجــر الخــاص بهاتفــك الذكــي.

يقدم لك عروض 
وخصومات مميزة في 
مختلف المجالات )طب 

– تعليم – فنادق – نقل – 
ترفيه – ترفيه( وغيرها من 
المجالات الأخرى. وتغطي 

كافة مناطق المملكة

يهدف إلى توفير حلول 
تمويلية بهوامش ربحية 

ملائمة، وأقساط ميسرة 
بالتعاون مع أهم الجهات 

التمويلية

يهدف إلى استثمار 
خبراتك وتوظيفها في 

مجالات العمل المختلفة 

تقديم فعاليات وأنشطة متنوعة 
مصممة للمتقاعدين بالتعاون مع 

الجهات المتخصصة

تهدف إلى طرح مبادرات تخدم 
المتقاعدين والمتقاعدات بالشراكة 
مع القطاعات غير الربحية وأفراد 

المجتمع

الاستثمار في الخبراتحلول تمويلية مـــــزايـــــا

المسؤولية الاجتماعيةالفعاليات والأنشطة

برنامج تقدير
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وللاستفادة من مميزات البرنامج

وللتواصل بشأن البرنامج

أو قم بزيارة الموقعحمل تطبيق )تقدير( 

تــــحـــمــــيـــــل تـــطــــبـــيــــق تــــقــــديــــــــر 

يتـــم اســـتعراض البطاقـــة التقاعديـــة 
ــن  ــتفادة مـ ــركاء للاسـ ــا للشـ وعرضهـ
جميـــع المزايـــا والعـــروض المقدمـــة

)اســم  الدخــول  تســجيل 
المســتخدم وكلمــة المــرور(
أو عـــبـــر الـــنـــفـــاذ الـــوطـنــي

الــــضـــغـــــط عـــلـــى أيــقـونـــــة 
الــــبـــطـــاقـــــة بالأســــــــفــــــــــل

خطوات الخدمة

https://gosi.gov.sa/ar/MobileApp
https://gosi.gov.sa/ar/MobileApp
https://www.tqr.sa/
https://twitter.com/taqdeergosi?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/taqdeergosi/?igshid=ymazs6wyjym8
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قنوات تقديم الخدمة

للتواصل ومتابعة الأخبار والمستجدات

لمزيد من المعلومات حول الأنظمة واللوائح

نــــظـــام تـــبـــادل الــــمــنــافـــعنــظــام الــتـقــاعــد الـمـدنــــينظام التأمينات الاجتماعية

الموقع الإلكتـرونـي 
خاص بتقديم الطلبات  والـخدمات

الـمـحـادثــة الــفــورية
المساعد التأميني الفوري

@GosiCare  تويتر
الحساب الرسمي للعناية بالعملاء

“ تطبيقات الجوال

واتســـــآب 
الحساب الرسمي للمؤسسة على 

تطبيق واتســـــآب للإجابة على 
استفساراتك

الإنسان الرقمي

مـــركــز الاتــصــال الـمـوحد 
من داخل المملكة 8001243344
من خــارج المملكة 920014000

الزيارة الافتراضية
التواصل مـع موظف خدمة العملاء 
عبر الاتـصال المرئي مع خاصية رفع 

الملفات مباشرة
العناية بالعملاء

خاص بالاستفسارات وتقديم 
الشكاوى والاقتراحات والاعتراضات

)أمين( الانسان الرقمي في خدمتك

https://www.gosi.gov.sa/ar
https://gosi.gov.sa/ar/SystemsAndRegulations/SocialInsurance
https://www.gosi.gov.sa/ar/Services
https://gosi.gov.sa/ar/SystemsAndRegulations/Civil
https://twitter.com/taqdeergosi?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor


https://gosi.gov.sa/ar/SystemsAndRegulations/BenefitExchange


https://gosi.gov.sa/ar/SystemsAndRegulations/BenefitExchange
https://www.linkedin.com/company/general-organization-for-social-insurance



https://www.youtube.com/@SaudiGOSI
https://www.gosi.gov.sa/ar
https://www.gosi.gov.sa/ar

https://twitter.com/gosicare?lang=ar

https://x.com/gosicare?s=21&t=4kxbrDc9Ynjr4QbBWnTmMA
https://x.com/gosicare?s=21&t=4kxbrDc9Ynjr4QbBWnTmMA
https://www.gosi.gov.sa/ar/MobileApp
https://www.gosi.gov.sa/ar/MobileApp
https://wa.me/966920014000
https://www.gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/AskAmeen

https://gosi.gov.sa/ar/IndividualsServices/ServiceDetails/VirtualVisit
https://www.gosi.gov.sa/ar/ContactUs
https://www.gosi.gov.sa/ar/ContactUs
http://twitter.com/SaudiGOSI
https://www.linkedin.com/company/general-organization-for-social-insurance/?viewAsMember=true


هذا المنشور هو لمحة مختصرة عن المتقاعدين، ولا يغني بأي شكل من الأشكال عن 

الرجوع إلى نص النظام ولائحتـــه التنفيذية. 

ملاحظة: 


	Bookmark 1
	من هو المتقاعد
	حالات استحقاق المعاش 
	الحقوق والالتزامات 
	ابرز الخدمات 
	الاسئلة الاكثر تكراراً 
	برنامج تقدير 
	قنوات تقديم الخدمة 

	مقدمة: 
	Button 4: 
	Button 5: 
	Button 6: 
	Button 7: 
	Button 8: 


